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. INTRODUCERE

Pe parcursul intregului an 2006 Centrul de informatii “GenderDoc-M” si-a promovat
consolidarea statutului de organizatie care apara eficient drepturile comunitatii LGBT si ofera
diverse servicii reprezentantilor acestei comunitati. O atentie deosebitd s-a acordat activitatii de
informare legata de advocatia drepturilor comunitatilor, trainingurile pentru instruirea studentilor
si a grupurilor profesionale, festivalurilor anuale ,,Curcubeul peste Nistru” si consolidarii
statutului social al gay-lor, lesbienelor, bisexualilor si transgenderilor din Republica Moldova.

In sensul evolutiei interne, schimbarea s-a produs la nivel de structura a activititii Centrului
»GenderDoc-M”, dat fiind faptul cd, incepand cu anul 2006, organizatia a inceput sa-si
desfdsoare activitatea la nivel regional — in tarile CSI. Proiectul prevdazut pentru cinci ani
»Profilaxia HIV / SIDA prin consolidarea miscarii LGBT 1n spatiul postsovietic” se realizeaza in
stransa colaborare cu Asociatia gay-lor si lesbienelor ,,COC” (Olanda). Cu mult timp inainte
insa, tindnd cont de un volum mare de lucru in aceasta directie, boardul si stafful Centrului a
intreprins actiunile necesare pentru pregatirea resurselor materiale si umane nu numai pentru
mentinerea, dar si sporirea numarului si calitatii serviciilor prestate la nivel national.

Perioada de dare de seamd a organizatiei pentru anul 2006 a coincis cu o perioada
importantd in viata politicd a tarii — cresterea activismului structurilor statale pentru indeplinirea
masurilor preconizate de planul de actiuni UE — Republica Moldova. Acest fapt a exercitat o
influenta directd in evolutia situatiei legata de atitudinea fatd de comunitatea LGBT in Moldova.

In corespundere cu Planul de actiuni, tara noastrd si-a luat angajamentul si promoveze
valorile europene in politica sa interna si externd, inclusiv si respectarea drepturilor minoritatilor.
In tara noastri trebuic adoptati si pusid in practici legislatia antidiscriminatorie care ar
corespunde standardelor europene. in acest scop, Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” a
desfasurat un lucru activ pentru promovarea Legii antidiscriminare si introducerea in actuala
legislatie a prevederilor in vederea penalizarii tentativelor de lezare a demnitatii sau cauzare a
daunelor persoanelor pe motivul orientdrii lor sexuale, de asemenea, pentru actele de instigare de
instigare la urd si violentd fatd de persoanele respective. Si, in acest context, trebuie sd se tina
cont cd politica autoritdtilor moldovenesti referitor la aceasta problemd este absolut
imprevizibild, fiindca drepturile comunitatiit LGBT , pana si astazi, sunt limitate de catre
functionarii care reprezintd puterea. Cu toate astea, nutrim speranta cd la finele anului 2007 sau
la inceput de an 2008 schimbarile respective se vor produce, inclusiv si datorita politicii
promovate de Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” si a partenerilor sai.

De notat ca deja in anul 2006 au fost organizate cateva intdlniri si conferinte, dedicate
elaborarii proiectului de legislatie antidiscriminatorie. Spre finele anului a fost formata coalitia
organizatiilor neguvernamentale, in care ,,GenderDoc-M” detine un rol de frunte. Prin
intermediul acestei coalitii, noud, in comun cu expertii OSCE, ni s-a prezentat prima propunere
pentru Proiectul de lege antidiscriminare.

Plus de asta, Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” in permanentd a colaborat, practic, in
toate directiile activitatii sale cu mai multe organizatii pentru apararea drepturilor omului atat din
Moldova, cat si de peste hotare. Lucratorii si voluntarii Centrului au participat activ la toate
masurile organizate la nivel national si international. Deseori ei insisi au fost in rol de
organizatori ai diverselor masuri pentru apararea drepturilor comunitatii LGBT, au efectuat un
lucru de explicatie Tn comunitate si in societate, in general.



II. ACTIVITATILE ORGANIZATIEI

A. Programul ,,Sanatate”
Coordonatorul programului: Igor Doncila
Asistentul programului: Olesea Bucsanu

Obiectivele programului:

- continuarea si extinderea masurilor de outreach, completarea pachetelor destinate
sexului protejat;

- editarea unei brosuri informative despre comunitatea LGBT pentru medici;

- initierea colaborarii cu specialistii medicali in vederea prevenirii HIV / SIDA in cadrul
comunitdtii LGBT si formarea unei retele de medici, avand o atitudine loiala fata de
gay;

- continuarea actiunilor de promovare a sexului protejat (seminare, serate in vederea
propagarii sexului protejat, incluzand si regiunile tarii);

- editarea de materiale informative si publicitare pentru comunitatea LGBT 1in vederea
prevenirii contaminarii cu HIV / SIDA;

- continuitatea sustinerii §i promovarii drepturilor comunitatii LGBT in domeniul
protectiei sanatatii si extinderea colabordrii cu alte ONG-uri si institutii
guvernamentale.

1. Activitatea de outreach
1.1 Traininguri pentru lucratorii outreach

Cu scopul completarii resurselor de munca pentru masurile de outreach au fost organizate
trei traininguri.

Anunturile despre traininguri au fost plasate pe site-ul www.gay.md. La una din expozitiile
ONG-urilor, unde Coordonatorul Programului ,,Sdndtate” a reprezentat Centrul de informatii
,GenderDoc-M”, de asemenea, s-a vorbit despre aceste traininguri.

Trainingurile au fost organizate in zilele de odihna si la ele au participat noud voluntari.

Obiectivul primului training a fost prezentarea participantilor a informatiei referitor la
homosexualitate si gay (deoarece majoritatea noilor voluntari sunt persoane heterosexuale) si, de
asemenea, explicarea esentei activitdtii de outreach pentru prevenirea maladiei HIV / SIDA
printre BSB. Trainingul a fost organizat de catre Igor Doncild (Coordonatorul Programului
»Sanatate” al Centrului de informatii ,,GenderDoc-M”).

In cadrul celui de-al doilea training s-a prezentat experienta la nivel national si international
a activitdtii de outreach cu BSB si metodele comunicarii eficiente cu beneficiarii. Trainingul
respectiv a fost monitorizat de catre psihologul ,,GenderDoc-M” Lilia Raileanu, Presedintele
»GenderDoc-M” Alexei Marcicov si de catre unul dintre cei mai experimentati voluntari
outreach.

Al treilea training a avut ca subiect HIV / SIDA si infectiile cu transmitere pe cale sexuala,
de asemenea, comportamentul sexual protejat. Protagonistul acestei activitati a fost medicul
Centrului Republican ,,SIDA” Ecaterina Rotaru.

Dupa traininguri, fiecare voluntar nou, intovarasit de unul cu experienta a vizitat locurile de
intalnire BSB (,,pleschiurile”) si a avut posibilitatea sa urmareasca lucrul outreacherilor. in urma
acestor asistari voluntarii au putut sa-si inceapd activitatea in perechi cu alti noi outreacheri.

Dupa trainingul dat opt voluntari outreach participa intr-un mod activ in lucrul cu BSB, iar
unul dintre ei va participa doar in cadrul Clubului — outreach (pentru cei avand varsta de 17 ani).
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1.2 Activititile outreach

Activitdtile outreach continuau sa aiba loc si sa se extinda in cadrul perioadei de totalizare.

Celor opt voluntari implicati in proiectul respectiv saptamanal li se ofereau materiale
informative si mijloace de protectie. Activitdtile de outreach s-au desfasurat in localurile de
intalnire BSB in perioada calda a anului (mai — octombrie).

Voluntarii outreach frecventeaza locurile de intalnire BSB si intra in discutie cu gay-ii. Ei le
vorbesc despre pericolul HIV / SIDA si a infectiilor cu transmitere pe cale sexuala si, de
asemenea, despre un comportament sexual protejat. Voluntarii le mai propun interlocutorilor
prezervative gratuite, lubrifianti si materiale informative. Vizitarea de catre voluntari a acestor
locuri are loc de doua ori in saptimani si dureazi trei ore in timpul pranzului si in timpul serii. in
scopul securitatii, voluntarii Intotdeauna lucreaza in perechi.

In perioada de totalizare voluntarii outreach au purtat discutii cu 95 de persoane.

Activitatea outreach in regiuni isi are si ea continuarea. Datoritd elaborarii programului
regional, la Tiraspol a sporit donarea de prezervative si lubrifiante printre persoanele
homosexuale din partea locului.

2. Materiale publicitare
2.1 Editarea brosurii despre sanatatea sexuala pentru comunitatea LGBT

S-a creat conceptul brosurii ,,HIV / SIDA si IST (infectiile sexual-transmisibile) pentru
LGBT: tot de ce aveti nevoie pentru a cunoaste despre sdnitatea sexuald”. Brosura include
informatie nu numai referitor la HIV / SIDA, dar si la diverse probleme, legate de sandtatea
sexuald si sexualitate. Ea contine trei compartimente: chestiuni de ordin general, compartimentul
pentru gay si compartimentul pentru femei. Brosura a fost editatd in doud limbi — roména si rusa.
Tirajul materialului editat — cate o mie de exemplare in fiecare limba. Brosurile respective vor fi
raspandite in timpul seminarelor, seratelor pentru propagarea sexului protejat si, de asemenea,
prin intermediul lucratorilor outreach.

2.2 Completarea ,,Pachetului pentru sex protejat”

In cadrul perioadei de totalizare a fost elaborat pachetul pentru sex protejat. Au fost
elaborate conceptia si designul acestui pachet, care, mai apoi, au fost apreciate in cadrul unui
focus-group. Mai apoi, pachetele au fost completate. Ele contineau materiale informative
referitor la sexul protejat si informatia de contact ,,GenderDoc-M”, un prezervativ si un
lubrifiant. Aici s-a mai inclus instructia pentru utilizarea corectd a prezervativului si
lubrifiantului si reclama serviciilor Programului ,,Sanatate”.

3. Masurile pentru promovarea unui comportament sexual protejat
3.1 Seratele pentru propagarea sexului protejat

In perioada anului 2006 au fost organizate sapte serate pentru propagarea sexului protejat in
cadrul discotecilor pentru gay. Potrivit experientei noastre, acest tip de masuri contribuie la
sporirea nivelului de cultura sexuald a beneficiarilor nostri prin intermediul jocurilor si a altor
metode interactive.

In general, pe parcursul anului la serate au participat circa 800 — 850 de beneficiari din
Chisinau si alte orase (Balti, Tiraspol, Comrat, Cahul). In cadrul seratelor s-a organizat difuzarea
materialelor informative referitor la HIV / SIDA si propagarea sexului protejat, a prezervativelor
si lubrifiantilor. La aceste masuri culturale au participat patru voluntari ai proiectului. Seratele
erau moderate de catre un prezentator cu experientd, cu el colabordam deja de mai multi ani.
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Prezentatorul a organizat concursuri §i jocuri interactive, cu scopul propagarii unui
comportament sexual protejat.

Cu sustinerea voluntarilor au fost pregatite si impartite ,,pachete pentru sex protejat”, in
special, la seratele organizate in cadrul Zilei mondiale a combaterii maladiei SIDA si a Pride-
ului, cand, de reguld, numarul beneficiarilor sporeste fata de cel obisnuit. Fiecare pachet pentru
sex protejat includea 10 prezervative, un tub de lubrifiant, ilustrate si materiale informative
referitor la comportamentul sexual protejat. A fost elaborat, de asemenea, pachetul pentru sex
protejat, special pentru femei. Un astfel de pachet contine prezervative, lubrifianti, manusi,
pelicula alimentara, ilustrate si materiale informative despre sexul protejat pentru lesbiene.

3.2 Seminare organizate pentru comunitate cu elemente de animatie psihosociala

In cadrul perioadei de totalizare au fost organizate patru intalniri de lucru pentru promovarea
unui comportament sexual protejat.

Una dintre aceste intalniri a fost consacrata sanatatii lesbienelor si a femeilor bisexuale. Ea a
avut loc in cadrul scolii de vara pentru lesbiene, organizata in oraselul Vadul-lui-Voda la 15 iulie
2006. In acest context, a si avut loc un joc interactiv de comportament sexual protejat. Jocul a
derulat sub forma unui ,,auction”. La el au luat parte 30 de femei lesbiene si bisexuale.

A doua intalnire de lucru a fost organizatd pentru gay la oficiul Centrului de informatii
»GaenderDoc-M” la 30 septembrie 2006. Obiectivul intalnirii de lucru a fost identificarea, legata
de cuvantul ,sex”. Dupa asta au fost determinate practicile sexuale si aranjate in ordinea
descrescatoare, de la un nivel inalt de risc de contaminare cu HIV pana la lipsa totalda a
respectivului risc. Dupad ce participantii au intocmit scala datd si si-au motivat optiunile,
moderatorul a facut corectirile de rigoare, explicand esenta greselilor comise. Intr-un asa mod
s-a incheiat discutia despre practicile sexuale si riscurile legate de ele. La aceasta intalnire de
lucru au luat parte 14 persoane — gay.

A treia Intalnire de lucru a avut acelasi program si a fost organizatd pentru comunitatea
LGBT din orasul Tiraspol la 28 octombrie 2006. La aceasta masura au participat 10 persoane.

A patra intalnire de lucru a fost organizata pentru gay si lesbiene la 1 decembrie 2006. Ea a
inclus jocul cu denumirea ,,Focul si stepele”. Acest joc a urmadrit atentionarea participantilor
asupra pericolului SIDA si sporirea tolerantei fati de persoanele infectate cu HIV. In partea a
doua a acestei intalniri de lucru s-a organizat jocul de cunostinte in domeniul HIV / SIDA si
infectiilor cu transmitere pe cale sexuala, de asemenea, sub forma unui auction (in baza aceluiasi
principiu, ca si la prima intalnire de lucru, doar cu alte afirmatii). La masura datd au participat 14
persoane (6 barbati si 8 femei).

4. Consultarea comunitatii LGBT
4.1 Consultarea medicala individuala

Pe parcursul perioadei de totalizare, consultarile au avut loc de doud ori in saptimana
(martia si simbita). In tot acest timp s-au produs 24 de consultari medicale individuale. Mai
jos se prezintd problemele de baza, cu care se adresau oamenii:
- probleme referitoare la practicile sexuale protejate;
- cum sa ma protejez eu si prietenul meu;
- informatii despre locul unde s-ar putea face un test la HIV si IST;
- probleme legate de viata intima; suspectii la IST, etc.
Sase persoane au fost indreptate la specialisti medicali (la dermatovenerolog, proctolog si
urolog). Toti cei care s-au adresat, au primit sfaturile necesare si recomandari. Consultarea a fost
organizatd de Coordonatorul programului.



4.2 Consultarea in regimul on-line

Consultarea 1n regimul on-line este o consultare medicala prin intermediul chat-ului pe site-
-ul (www.gay.md).

Acest tip de consultare prezinta o eficientd metoda de comunicare a beneficiarilor nostri cu
specialistul referitor la propriile probleme de sanatate, fiindca el este anonim si absolut
confidential. Pe parcursul perioadei de totalizare, consultarea medicala prin intermediul chat-ului
s-a organizat de doua ori in sdptamana cate doud ore (miecurea si vinerea, de la 16.00 la 18.00).
Aceste consultiri au fost moderate de citre Coordonatorul programului ,,Sanitate”. In perioada
de totalizare au avut loc 94 de consultari in regimul on-line, la care au participat 98 de persoane.

4.3 Renovarea sistematica a paginii WEB cu informatie medicala si noutati

Web-site-ul Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” (www.gay.md) contine o pagina
Speciala cu informatii referitor la HIV / SIDA si infectiile sexual-transmisibile (IST), mijloacele
de prevenire si alta informatie despre sdnatatea sexuald. Aceastd pagind permanent se renoveaza.
Prin intermediul ei, beneficiarii nostri au acces la consultarile medicale in regimul on-line.
Serviciul consultarii la distanta e prevazut pentru pentru beneficiarii care, din anumite motive, nu
pot sau nu doresc sa vina la oficiul ,,GenderDoc-M”.

In pagina respectivi a aparut o noud rubrica — ,,Intrebari si raspunsuri”. In aceasta rubrici au
fost incluse intrebarile care apar mai frecvent 1n cadrul consultarii prin intermediul chat-ului si a
celor medicale individuale si, de asemenea, raspunsurile la aceste Intrebari.

4.4 Consultarea prin telefon
4.4.1 Training referitor la consultarea prin telefon

Trainingul a fost organizat in luna noiembrie. Dupa ce s-au sfatuit, membrii echipei au decis
sd organizeze trainingul Tn paralel pentru Programul ,,Sanatate” si Programul Lobby si
Advocacy, fiindca obiectivele trainingului coincid pentru ambele Programuri. In anul 2007 va
incepe sd functioneze linia fierbinte a Programului advocacy (documentarea cazurilor de
discriminare prin intermediul liniei fierbinti), iar informatia esentiala referitor la consultarea prin
telefonul liniei fierbinti, propusa la trainingul dat, e practic aceeasi pentru ambele Programuri.

5. Procurarea de lubrifianti si prezervative
5.1 Prezervative

Pe parcursul perioadei de totalizare, in cadrul realizarii proiectului, a masurilor preconizate
s-au Tmpartit prezervative, oferite de catre organizatiile care colaboreazd cu noi: Fondul Soros-
Moldova (cofinantatorul proiectului) si Organizatia ,,SIDA fondul Est — Vest” (AFEW) in
Moldova. Lunar s-au impartit circa 1500 de prezervative.

5.2 Lubrifianti

Procurarea de lubrifianti s-a facut in cadrul proiectului, finantat de catre Soros — Moldova.

In anul curent a aparut posibilitatea de a procura lubrifiante in Moldova, insa doar in tuburi.
A fost imposibil a gasi in tara noastrd lubrifiante in mini-pachete, de aceea am fost nevoiti sa le
achizitionim din Romania. In legituri cu schimbdrile intervenite in unele proceduri vamale
(persoana juridica e 1n drept sa realizeze proceduri vamale doar prin intermediul unui broker),
am si fost nevoiti si achitim o suma suplimentard unui broker. In anul curent am mai fost nevoiti
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sa elaboram anumite standarde igienice si de stat pentru lubrifiantii distribuiti. La momentul
actual, ne ocupam de solutionarea acestei probleme, fapt ce solicita cheltuieli suplimentare.

Pe parcursul realizarii proiectului, membrilor comunitatii LGBT le-au fost distribuite gratis
16 300 de unitati lubrifiante.

6. Lucrul cu specialistii medicali
6.1 Scoala de vara pentru lucratorii medicali ,,Medicii pentru diversitate”

In luna iulie 2006 a fost organizata scoala de vara pentru lucratorii medicali cu o durata
de trei zile. La ea au luat parte 12 lucratori medicali din diferite institutii medicale.
Obiectivele acestei masuri au fost:
- Familiarizarea lucratorilor medicali cu problemele de baza a orientérii homosexuale;
- Formarea unei retele de specialisti medicali, loiali comunitatii LGBT;
- Discutarea cu lucratorii medicali a proiectului ,,Ghidului pentru lucratorii medicali”
Scopurile principale ale scolii de vard au fost atinse, iar una dintre reusitele cele mai
importante e cd, la momentul actual, ,,GenderDoc-M” dispune de o retea din 12 specialisti
medicali (dermatovenerologi, ginecologi, psihiatri, epidemiologi), care sunt gata a colabora cu
membrii comunitatii LGBT si, prin urmare, a oferi servicii medicale persoanelor homosexuale.

6.2 Ghidul pentru lucratorii medicali

Lucrul asupra ghidului a inceput la finele anului 2005. De la bun inceput a fost elaborata o
ancheta pentru constatarea necesitatilor lucritorilor medicali. In aceastd ancheta au fost incluse
intrebarile despre atitudinea lucritorilor medicali fatd de comunitatea LGBT, referitor la
cunostintele si experienta de lucru cu comunitatea LGBT si, de asemenea, despre aspectele care,
dupa parerea lor, trebuie incluse in ghidul respectiv.

Anchetele au fost completate de catre 25 de lucratori medicali, desfasurandu-si activitatea in
ONG-uri si institutii de stat (dermatovenerologi, ginecologi, urologi, proctologi, psihiatri,
epidemiologi).

In baza rezultatelor anchetelor au fost elaborate subiectele pentru ghid si varianta lui de
lucru. Pentru perfectionarea lui s-a decis formarea unui focus-group. In ghid au fost incluse
observatii importante si material suplimentar. Ghidul a fost editat in octombrie 2006 si va fi
difuzat in mai multe institutii medicale si ONG-uri, care acorda servicii amicale homosexualilor.

B. Programul informational

Coordonatorul proiectului: Alexei Marcicov
Asistent administrativ: Stepanida Mitieva
IT — manager, web-designer: Victor Porubin
Responsabil de publicatii: Mariana Ticolaz

Obiectivele programului:

- Editarea revistei si a buletinului;

- Renovarea si plasarea informatiei pe web-pagina organizatiei;

- Organizarea unui concurs pentru jurnalistii care au elucidat problema homosexualitatii
in anul 2006;

- Dezvoltarea colaborarii cu alianta ONG-urilor, care lucreaza la Proiectul de lege
antidiscriminare;



- Organizarea emisiunilor televizate cu problematica diversitatii sexuale si a
homosexualitatii;

- Intocmirea unui raport referitor la monitorizarea presei;

- Sporirea rolului comunitatii LGBT in Moldova prin organizarea de Pride-uri;

- Dezvoltarea lucrului cu parintii membrilor comunitatii LGBT.

1. Editarea revistei LGBT ,,Zerkalo”

In anul 2006, Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” a continuat editarea revistei ,,Zerkalo”
pentru comunitatea LGBT. Trimestrial, in cadrul proiectului se editau cele patru numere ale
revistei. In ea s-a publicat toatd informatia despre proiectele si activitatea ,,GenderDoc-M”,
politica, interviuri, articole despre dezvoltarea miscarii LGBT peste hotare, stiri internationale,
religie, proza, prezentari de carti, etc.

Pe parcursul anului in revista au fost publicate articole cu urmatoarea problematica:

- Discriminare — cazuri de discriminare, opinii ale reprezentantilor societatii civile, a
partidelor politice, pasii intrepringi de Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” in
comun cu alte ONG-uri in vederea abordarii problemei discriminarii in Republica
Moldova.

- Activitatea Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” si noutdti legate de viata
comunitatii locale LGBT.

- Fila medicald, incluzand chestiunile legate de sanatatea comunitatii LGBT, raspunsuri
la intrebarile membrilor Comunitatii, recomandari referitor la protectia sanatatii
sexuale, etc.

- Stiri internationale, avand influenta asupra dezvoltarii miscarii homosexuale in lume
si in Moldova (de exemplu, tentativa Papei de la Roma de a interzice mariajele
homosexuale).

- Articole referitor la religie si homosexualitate si despre atitudinea fatd de relatiile
homosexuale in diferite tari.

- Interviul cu pastorul bisericii metropolitane canadiene Diane Fisher.

- O publicatie ampla si importantd despre un eveniment cultural, organizat la Causeni.

- Un articol despre evenimentele de la gay-pride-ul din Bucuresti — Romania.

- Un articol referitor la dezvoltarea miscarii LGBT in Transnistria.

- Un articol despre relatia dintre copiii homosexuali si parintii lor cu exemple concrete
din Moldova.

Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” a incheiat acorduri de colaborare cu doud agentii
moldovenesti: ,,Moldpress” (pentru Chisindu) si Posta Moldovei (pentru restul tarii). In anul
2006 in intreaga tara au fost difuzate peste 250 de exemplare ale revistei ,,Zerkalo”. Au fost
realizate in jurul la 150 — 160 de exemplare din fiecare numar aparut. Plus de asta, cate circa 100
de exemplare din fiecare numar al revistei au fost impartite gratuit.

2. Dezvoltarea si sustinerea resurselor informative electronice

Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” continua sa-si dezvolte propriul web-site, el fiind o
unica permanenta sursd de informare referitor la problemele LGBT in Moldova. Acest site in
mod sistematic se completeaza cu noutati din Moldova si cele internationale. Pe el sunt puse
articole din jurnal si buletinul informativ. O atentie deosebitd se acordd informatiei despre
»GenderDoc-M”, care se innoieste mereu si ofera o perspectiva exhaustiva asupra proiectelor si
activitatii centrului. De administrarea web-site-ului se ocupa o persoana angajata pentru jumatate
de salariu.



3. Concurs creativ pentru jurnalisti

Concursul a fost anuntat la Inceputul anului la diferite mijloace de informare in masa. Toate
materialele aparute pe parcursul anului 2006 in diverse surse mass-media moldovenesti, au fost
adunate in biblioteca ,,GenderDoc-M”. Toate programele radio si de televiziune au fost

La finele lunii decembrie 2006 juriul a trecut in revista toate articolele aparute pe parcursul
anului 2006, iar deja in ianuarie 2007 au fost inmanate trei distinctii jurnalistilor care au publicat
articole cu tematica respectiva in ziare, doua distinctii pentru posturi radio, care au elucidat
aspecte din viata LGBT, (PRO FM — doi jurnalisti) si doud distinctii canalelor de televiziune
(,,PRO-TV” si ,,TV-77). Inmanarea acestor premii a servit ca o buni motivatie jurnalistilor si
studentilor facultatilor de jurnalism, care-si desfasoara activitatea la diverse organe mass-media,
un imbold pentru a aborda probleme ce tin de viata comunitatii LGBT dintr-un punct de vedere
obiectiv. Aceasta premiere, de asemenea, serveste ca si un suport material pentru cei care abia isi
incep cariera si nu au sustinere din alte surse.

4. Burse pentru jurnalistii care abordeaza problematica diversitatii sexuale

Pe parcursul anului, jurnalistii de la mai multe publicatii noi s-au adresat pentru obtinerea
burselor la scrierea articolelor cu problematica diversitatii sexuale si a sexualitatii, in general. Ei
au lucrat cu materialele despre pride-uri, probleme antidiscriminatorii, ciocniri cu grupurile
religioase, monitorizarea presei moldovenesti. Jurnalistilor 1i s-au acordat burse pe parcursul
intregului an.

- Canalului de televiziune chisinduian ,,Euro-TV” pentru emisiunea ,,Viata in balanta”,
dedicatd problemelor LGBT. La emisiune au participat reprezentantii comunitatii
LGBT si a Centrului de informatii ,,GenderDoc-M”. Emisiunea a fost vizionata de un
numeros auditoriu si telespectatorii au avut posibilitatea sa telefoneze in timpul
emisiunii §i sa pund direct n eter intrebari sau sa-si expuna propriul punct de vedere.
Sunete au fost o multime. In comparatie cu anul precedent, numirul persoanelor care
au telefonat si si-au expus atitudinea pozitiva sau neutrd fatd de homosexualitate si
comunitatea LGBT a crescut. 60% din cei care au telefonat si-au exprimat sustinerea
comunitdtii LGBT.

- Sapte jurnalisti de la diferite publicatii au fost premiati pentru elucidarea multilaterala
a problemelor diversitatii sexuale si orientdrii sexuale.

- Un premiu i-a revenit unui jurnalist independent pentru studiul analitic a mass-media
moldovenesti in anii 2004 si 2005. In baza acestui studiu a fost intocmit un raport
despre monitorizarea presei.

5. Monitorizarea presei moldovenesti

5.1 Monitorizarea presei moldovenesti

Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” a propus un mecanism al procesului de monitorizare
a presei moldovenesti. Colaboratorii centrului au adunat articole publicistice si le-au inclus in
arhiva. De asemenea, au facut o succintd prezentare a acestor articole. Toate materialele adunate

in anul 2006 au fost inregistrate in biblioteca ,,GenderDoc-M” si au devenit accesibile
vizitatorilor.

10



5.2 Publicarea raportului referitor la monitorizarea presei

in anul 2006 am inceput si colabordm cu un jurnalist experimentat in domeniul analizei
presei, care va efectua un succint studiu analitic al organelor de informare in masa moldovenesti
in privinta elucidarii problemelor diversititii sexuale si a orientirii sexuale. In vederea elaboririi
unui raport detaliat si bine intocmit s-a decis ca el sa apara odata la doi sau la trei ani. Acest fapt
ne va permite sd obtinem date comparabile care vor facilita determinarea tendintelor in mass-
media moldoveneasca. lar acest fapt, la randul sau, poate servi la asigurarea unei conlucrari mai
eficiente cu mijloacele mass-media in vederea identificarii aspectelor care solicita 0 mai mare
atentie din partea presei.

In decursul anului s-a mai efectuat si un studiu al abordarii aspectelor homosexualitatii si
diversitatii sexuale in anii 2004 si 2005 de citre mass-media moldoveneasci. In baza acestui
studiu a fost intocmit si publicat un raport de monitorizare a presei, trimis mai apoi la diverse
instante, printre care mai multe publicatii moldovenesti, posturi radio, Centrul independent de
jurnalism, organizatii partenere. Raportul a aparut la finele anului 2006 in trei limbi (romana,
rusd si englezd) si e accesibil la biblioteca Centrului de informatii ,,GenderDoc-M”.

6. Editarea buletinului informativ

In timpul perioadei de totalizare, in anul 2006 au fost editate trei editii ale buletinului care
au fost difuzate in timpul Pride-ului in baza unei liste de distributie. Articolele incluse in buletin
au prezentat aspectele activitatii Centrului de informatii ,,GenderDoc-M”, stiri internationale,
religie, sfaturi pentru comunicarea cu reprezentantii LGBT, probleme antidiscriminatorii, religie
si homosexualitate, interviuri cu persoane publice, etc. Editiile buletinului au fost trimise
diferitelor organizatii guvernamentale si neguvernamentale, institutiilor de stat (la mai multe
ministere — la Ministerul Justitiei, Ministerul Sanatatii, Ministerul Afacerilor Interne, etc.) si,
desigur, beneficiarilor nostri.

Buletinul serveste ca un mijloc de sporire a vizibilititii Centrului de informatii ,,GenderDoc-
M” la nivel de stat, alaturi de alte institutii guvernamentale si ONG-uri. La inceputul anului, de
exemplu, cu noi au stabilit relatii:

1. Reprezentantul avocatilor parlamentari Raisa Apolschi, solicitaindu-ne sa prezentdm cazuri
de discriminare a reprezentantilor comunitatii LGBT cu scopul de a le include in raportul
anual.

2. Datorita faptului cd Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” este o organizatie
neguvernamentald cunoscutd pe larg in societatea civild, reprezentanta moldoveneascd a
»Amnistiel internationale” ne-a invitat sa ludm parte la actiunea ,,Sa stopam violenta asupra
femeilor” si sd prezentdm problemele de care se ciocnesc lesbienele si femeile bisexuale.

3. Fiindca buletinul se distribuie si la nivel regional, am reusit cu ajutorul Centrului local
pentru drepturile omului, sa organizam la Caugeni o ampla masurd de importantd regionala
(un eveniment cultural dedicat libertatii intrunirilor) cu participarea mai multor ONG-uri.

7. Lucrul cu studentii universitari

Pe parcursul intregului an, pentru studentii din mai multe universitati (Universitatea de Stat
din Moldova, ULIM, Universitatea Pedagogica ,,Jon Creanga”, Universitatea Slavona, etc.) au
fost organizate 15 seminare la oficiul Centrului de informatii ,,GenderDoc-M”. Tema generica a
seminarelor a fost ,,Aspectele de baza ale homosexualitatii si diversitatii sexuale”. La fiecare
seminar participau cate 15-17 persoane. Masurile respective au fost organizate de catre
specialistii ,,GenderDoc-M”: psihologul, coordonatorul programului ,,Sandtate”, coordonatorul
programului de dezvoltare regionala, asistentul social.
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Scopul principal al acestor seminare a fost furnizarea unei informatii obiective si veridice
referitor la diversitatea sexuala si orientarea sexuald, abordarea problemelor cu care se confrunta
reprezentantii comunitatii. LGBT, dezradacinarea stereotipurilor si  miturilor despre
homosexualitate si, de asemenea, dezvoltarea deprinderilor de baza in lucru cu comunitatea
LGBT.

Seminarele au constituit o reusitd; de reguld, toti participantii au fost deschisi comunicarii si
obtinerii noii informatii. Toate materialele informative propuse participantilor au avut priza.
Evaluarile finale au aratat ca astfel de seminare se considera foarte importante, oferind
posibilitatea de a afla multe lucruri noi, ceea ce poate ajuta si facilita activitatea de zi cu zi.

8. Pride-ul ,,Curcubeul peste Nistru”

Cel de-al cincilea Pride a devenit un eveniment foarte important si reusit, care a exercitat o
influentd politicd considerabild. Circa 1200 de persoane au luat parte la diverse masuri in cadrul
Pride-ului, care, in intregime, a fost dedicat problemelor antidiscriminatorii. In programul Pride-
ului au fost incluse urmatoarele masuri:

- Conferinta de presa la agentia informativa ,,Infotag”;

- Deschiderea oficiala a festivalului de film tematic, victorina referitor la istoria miscarii
LGBT in Moldova, vizionarea filmului ,,Muntele cu gheb”;

- Depunerea de flori la Monumentul jertfelor represiunilor;

- Ceremonia deschiderii Pride-ului, ceremonia inmanarii distinctiilor, concert cu
participarea cantaretilor-pop din Moldova si discoteca;

- Conferinta internationald ,,Legea antidiscriminare: structurd, experienta si problemele
promovarii;

- Meciul de mini-fotbal intre echipele feminine dintre Moldova si Ucraina;

- Receptie in cinstea oaspetilor Pride-ului si jurnalistilor. Deschiderea oficialda a
expozitiei ,,Arta impotriva discriminarii”;

- Intélnirea de lucru ,Teatrul legislativ ca instrument de promovare a intereselor
comunitdtii LGBT”

- Seratd pentru propagarea sexului protejat;

- Ceremonia de inchidere a Pride-ului — concert, festivalul travestitilor, discoteca;

- Filme cu tematica LGBT la ,,Cinema Club”

Toate aceste masuri care au atras atentia opiniei publice, au servit ca o experientd excelenta
atat pentru membrii comunitatii LGBT din Moldova, cat si pentru auditoriul cointeresat,
mijloacele mass-media si grupurile profesionale. La Pride au luat parte mai multi activisti ai
miscarii din tdrile vecine, Europa Occidentald, spatiul post-sovietic si, de asemenea, si alti
oaspeti.

Deja al doilea an Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” i s-a refuzat permisiunea
organizarii unei manifestari publice in fata Parlamentului moldav — manifestare programata in
cadrul acestui Pride. Motivele refuzului purtau un evident caracter homofob, sprijinindu-se pe
faptul ca locuitorii Chiginaului au cerut Primdriei interzicerea Pride-ului, fiindca el contravine
principiilor religioase. Imediat dupa refuzul oficial, ne-am adresat la judecata si am intentat doua
procese Tmpotriva Primariei. Aceste procese judiciare au avut o importantd colosald pentru
,GenderDoc-M” si noi suntem gata sa ajungem pand la curtea europeand pentru drepturile
omului. Procesul si decizia judecatii sunt cele mai importante rezultate ale Pride-ului.

Masurile Pride-ului au fost elucidate pe larg de catre mai multe mijloace mass-media locale
si internationale. Dintre cele moldovenesti putem mentiona canalele de televiziune ,, TV — 77,
»PRO — TV” | posturile de radio ,,PRO-FM”,  HIT- FM”, , Russkoie radio”, ,,Radio 7 na 7
holmah”, ziarele ,,Nezavisimaia Moldova”, ,,Komersant Plus”, ,,Accente Libere”, ,,Moldavskie
novosti”, ,,Komsomolskaia pravda”, ,,Novoie vremea”, ,,Argumenti i fakti”. lar printre sursele
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internationale se numara: site-urile gay.ru , gayli.ru., ilga-europe.org, buletinul organizatiei
»ILGA-Europe”, revista pentru gay ,,Kvir” si o alta revista pentru gay ,,Unul dintre noi”.

9. Vizionarea filmului care promoveazi o atitudine pozitiva fati de relatiile
homosexuale si comunitatea LGBT

Mereu ne-am propus sa promovam formarea unei atitudini pozitive a publicului larg fatd de
relatiile homosexuale. De astd data, am intentionat s-0 facem prin intermediul filmului care
prezintd problema data prin prisma vietii cotidiene. Luand in consideratie faptul ca la inceputul
anului 2006 in cinematografele din intreaga lume a fost derulat filmul ,,Muntele cu gheb”, s-a
decis semnarea unui contract cu cea mai cunoscuta retea de cinematografe din Chisinau ,,Patria”
in vederea prezentdrii acestui film. Prin intermediul acestui act cultural am intentionat deci sa
promovam o atitudine pozitiva fatd de comunitatea LGBT si sa sporim nivelul de importanta si
vizibilitate a activitatii Centrului nostru in fata opiniei publice din tara noastra. Scopul principal
al derularii acestui film a fost sa prezentim dragostea dintre persoane de acelasi sex Intr-o lumina
favorabila. Initial, conform intelegerii cu administratia cinematografului ,,Patria” am intentionat
sd prezentdm filmul la Tnceputul lunii mai, concomitent cu desfasurarea Pride-ului. Ulterior insa,
administratia cinematografului a refuzat tratativele cu ,,GenderDoc-M”, fara a da explicatiile de
rigoare.

In situatia creatd, s-a hotirdt semnarea unui contract cu o companie privati, care putea sa
organizeze o vizionare gratis de tip Inchis pentru oaspetii si participantii la Pride. Spotul
publicitar al filmului a fost derulat la doua posturi de radio cunoscute ,,PRO-FM” si ,,HIT-FM”
de cate doua ori pe zi, timp de zece zile, Tnainte de acest eveniment cultural. Au fost elaborate si
impartite flaiere speciale si invitatii. Initial, ne-am propus sa invitdim 100 de oaspeti, dar la
vizionarea organizatd la 4 mai au venit circa 150 de persoane. Printre ele se aflau reprezentantii
comunitatii LGBT, oaspeti din strdinatate, reprezentanti ai diferitelor ONG-uri si a organizatiilor
partenere si, pur si simplu, persoanele carora le era interesant sd vizioneze filmul. La prezentarea
care a avut loc Tnaintea derularii filmului a fost organizatd o loterie cu premii si cadouri si un
critic de cinema din Republica Moldova a tinut o alocutiune.

Derularea filmului a fost deci o masura culturala de rezonantd preconizata de programul
celui de-al cincilea Pride LGBT din Moldova ,,Curcubeul peste Nistru”.

10. Lucrul cu péarintii reprezentantilor LGBT
10.1 Seminare pentru parintii reprezentantilor LGBT

Pe parcursul anului au fost organizate trei seminare tematice pentru parintii tinerilor LGBT.
La seminare au participat cate circa 8 -10 persoane cointeresate. Au fost invitati specialisti din
diverse domenii pentru a discuta cu parintii problemele legate de sexualitate si orientarea sexuala
(psihologul si asistentul social). In cadrul seminarelor, de asemenea s-au utilizat metode
interactive de lucru (jocul de rol, teatrul social).

Fiecare seminar a fost apreciat de catre parintii prezenti si aceasta apreciere a ardtat ca
parintilor le e necesara informatia despre sexualitate si metodele de a discuta referitor la
orientarea sexuald cu propriii copii. Evaluarea facuta de périnti, de asemenea, ne-a ajutat sa
analizdm activitatea in cadrul acestor seminare si gradul de implicare a participantilor.

10.2 Elaborarea si editarea brosurii pentru parintii reprezentantilor LGBT
In baza informatiei obtinute din aprecierile facute la intalnirile cu parintii reprezentantilor

comunitatii LGBT a si fost elaborat conceptul brosurii pentru acesti parinti. Toatd informatia
inclusd in brosura a fost selectata din discutiile pe care le-am avut cu parintii respectivi, ea avand
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menirea sd-i ajute sd inteleagad mai bine necesitatile copiilor si sd poatd avea un dialog amiabil si
constructiv cu ei.

Brosurile vor fi impartite la seminarele pentru parinti, in cadrul grupurilor de suport, iar un
anumit numadr va fi trimis $i ONG-urilor partenere, care se ocupa de problemele tinerilor. Ele,

partial, vor fi distribuite si printre psihologi (Reteaua psihologilor), asistenti sociali si lucratori
medicali.

C. Programul dezvoltarii regionale

Coordonatorul programului: Natalia Esmanciuc

Obiectivele programului:

- Identificarea liderilor in regiuni;

- Organizarea practicii si intalnirilor de lucru pentru liderii din regiuni;

- Lucrul cu grupurile de initiativa la fondarea organizatiilor in regiuni;

- Crearea in regiuni a unor centre informative loiale gay-lor;

- Inregistrarea noilor ONG-uri LGBT in regiuni;

- Oferirea informatiei pentru diversele organizatii de nivel local;

- Stabilirea relatiilor de parteneriat strategic cu organele puterii de stat si ONG-uri la
nivel regional,

- Informarea despre masurile in cadrul proiectului la nivel regional,

- Organizarea de masuri culturale si de instruire pentru comunitatea LGBT din regiuni.

1. Practica/ trainingurile individuale pentru liderii din Transnistria la ,,GenderDoc-M”

Incepand cu a doua jumitate a lunii ianuarie 2006 au fost organizate un sir de practici de o
singurd zi pentru liderii din Transnistria (Tiraspol si Bender).

In aceasta practica au fost incadrati viitorii membri ai personalului si voluntarii ,,Gender —
Ost”. Numadrul total de practici organizate este de 8, frecventa medie — doua ori in luna. La toate
practicile au participat cate 2 — 4 persoane.

In timpul practicii, participantii lucrau la elaborarea planului de actiuni, inregistrarea
organizatiei la Tiraspol, scrierea propunerilor pentru proiectul ,,Comunicarea nonviolentd”. Acest
prim proiect presupune urmatoarele actiuni:

- Inregistrarea organizatiei;

- Arenda Incdperii pentru oficiu, unde ar putea sa-si desfasoare activitatea personalul;
- Elaborarea, editarea si difuzarea bucletelor informative;

- Organizarea de seminare pentru comunitatea LGBT din Transnistria.

2. Inregistrarea organizatiei transnistrene ,,Gender — Ost”

Din luna martie a anului 2006 Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” a initiat colaborarea cu
Centrul dezvoltarii si sustinerii a initiativelor civile ,,Rezonans” din Tiraspol. In rezultat, a fost
semnat un contract, potrivit caruia Centrul respectiv va acorda sustinere juridicd la inregistrarea
organizatiei din Tiraspol. Din luna martie pand in luna iulie 2006 au avut loc sase intalniri de
lucru. La aceste intalniri s-a discutat n detaliu statutul organizatiei si insusi procesul inregistrarii,
rezultatele posibile, obstacolele si, de asemenea, metodele de inlaturare a acestor obstacole si
bariere. In fine, la 21 iulie 2006, la Ministerul Justitiei al Transnistriei a fost inregistrat ONG-ul
»@ender — Ost”. Dupa inregistrarea organizatiei, ,,GenderDoc-M” a acceptat de la ,,Gender-Ost”
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o prima propunere pentru indeplinirea grantului ,,Comunicarea nonviolenta”, a carui finantare va
dura un an de zile.

3. Seminarul pentru jurnalistii din regiuni

La 4 martie 2006, la Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” a avut loc un seminar de o
singura zi pentru jurnalistii publicatiilor regionale. La seminar au participat reprezentantii
urmatoarelor organe mass-media raionale si locale: ,,Cererea si oferta”(Balti), ,,Ora locala”
(Ialoveni), ,,TV Prim” (Glodeni), radio ,,Anunt”’(Chiscareni). Tema seminarului a fost elucidarea
problemei diversitatii sexuale si a orientdrii sexuale in mass-media din Republica Moldova.
Scopul principal al seminarului a fost stabilirea unor relatii de parteneriat cu organele de
informare in masa la nivel regional si dezvoltarea unei abordari si atitudini pozitive a mass-
media 1n elucidarea problemelor comunitatii LGBT si, de asemenea, contributia la dezvoltarea
unei atitudini tolerante a societatii fatd de comunitatea LGBT. Toti participantii au obtinut
informatii necesare referitor la homosexualitate si diversitatea sexuald. Ei, de asemenea, au mai
putut afla si despre initiativa ,,GenderDoc-M” de a organiza un concurs pentru jurnalistii care
abordeaza problemele LGBT.

4. Manifestare culturala de amploare la nivel regional ( Causeni )

La 22 iulie 2006, la Causeni, in cadrul campaniei ,,Toti diferiti — toti egali” s-a desfasurat un
festival cu participarea mai multor ONG-uri. Acest eveniment a fost organizat de Centrul de
informatii ,,GenderDoc-M” in colaborare cu Centrul regional pentru drepturile omului din
Causeni. In cadrul festivalului au avut loc urmitoarele masuri:

- Masa rotunda ,,Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului: declaratii,
realitdti §i perspective” cu participarea mai multor ONG-uri din Chisindu si Causeni si
a reprezentantilor administratiei locale;

- Demonstrarea filmului cu tematicd LGBT;

- Concert cu participarea cantaretilor de muzica-pop in piata centrala a orasului;

- Expozitia ONG-urilor.

La festival au participat urmatoarele organizatii:

- ,,Amnesty international”

- Asociatia studentilor invalizi ,,Gaudeamus”
- Reprezentantii misiunii OSCE in Moldova

- Ministerul Tineretului si Sportului

- Asociatia medicald ,,Esculap”

- Partidul Democrat din Moldova

- Consiliul national al tineretului din Moldova
- Asociatia studentilor romi

- ONG ,,Hide park”

- Reprezentantii mass-media (locale si nationale)
- Comitetul Helsinki din Moldova

In cadrul mesei rotunde fiecare organizatie participanti a prezentat un raport despre
activitatea sa in domeniul drepturilor omului, mentionand obstacolele de care s-a ciocnit in lucrul
sau. Ample discutii a starnit problema drepturilor omului in Moldova.

Problema cea mai mare de care s-a ciocnit Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” si ceilalti
participanti la festival, a constituit-o prezenta organizatiilor religioase extremiste, care incercau
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sa demonstreze cd ,,GenderDoc-M” propagd homosexualitatea. Reprezentantii acestor organizatii
aveau un comportament foarte agresiv, insultind participantii mesei rotunde si Incercand sa
blocheze intrarea in cinematograful, unde trebuia sa fie demonstrat filmul. Am fost nevoiti sa
apeldm la ajutorul politistilor, pentru a-i proteja pe participanti de comportamentul agresiv al
membrilor organizatiilor religioase. Un factor pozitiv |-a constituit atitudinea loiald a politiei fata
de organizatori si mentinerea ordinii publice pe parcursul intregii masuri.

Necatand la faptul ca evenimentul cultural a fost sub pericolul zadarnicirii, totusi poate fi
considerat reusit, starnind interesul populatiei locale, care a decis sd participe la acest festival.
Toti cei prezenti la expozitia ONG-urilor au aflat despre activitatea organizatiilor
neguvernamentale si despre gradul de respectare a drepturilor omului in Moldova, inclusiv si
drepturile comunitatii LGBT (vezi posterul din Addenda 10.1)

4.1 La 25 iulie Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” a organizat o conferintd de presd cu
participarea tuturor organizatiilor care au luat parte la evenimentul cultural de la Causeni in
vederea analizei si aprecierii celor intamplate. Scopul principal al Conferintei de presd a fost
prezentarea unor informatii veridice si clare despre evenimentele ce au avut loc si, de asemenea,
oferirea de explicatii din ce cauza un sir de organizatii religioase au interpretat evenimentul ca o
propaganda a homosexualitatii. La conferinta de presa au fost prezenti numerosi corespondenti ai
publicatiilor periodice chisinduiene. Astfel evenimentul a fost pe larg mediatizat (la nivel local,
in Causeni, si la Chisindu)

5. Seminare pentru comunitatea LGBT la Bender

In 2006 la Bender, in cadrul colaboririi cu Programul ,,Sanatate” au avut loc trei seminare
cu tema ,,Comportamentul sexual protejat si HIV, IST”, ,,Autoidentificarea comunitatii LGBT”.
La seminare, reprezentantii comunitatii LGBT au obtinut informatii despre HIV, IST ( infectiile
sexual — transmisibile ) si comportamentul sexual protejat, incluzand aici si aspectele importante
ale homosexualitatii si autoidentificarii. S-au mai impartit gratis prezervative, lubrifianti si
materiale informative.

D. Programul psihosocial

Coordonatorul proiectului: Lilia Raileanu
Asistentul social: Natalia Culava

Obiectivele programului:

- Finalizarea masurilor in cadrul Proiectului politicilor in domeniul sanatatii psihice;

- Initierea procesului de lobby si advocacy In domeniul sanatatii psihice LGBT;

- Prezentarea problemelor juridice si a cazurilor de discriminare de care se ciocneste
comunitatea LGBT in Moldova;

- In caz de necesitate, acordarea unei sustineri competente altor proiecte ale
organizatiei.

1. Realizarea proiectului ,,Politici in domeniul sanatitii psihice a LGBT in Moldova”
(continuarea activitatii incepute in anul 2005)

1.1 Elaborarea proiectului politicii
In ianuarie 2006 toate datele cercetarii au fost incluse intr-un singur document. De
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asemenea, a fost Intocmita descrierea politicii alternative in domeniul sanatatii psihice care e mai
inclusivd pentru comunitatea LGBT, decat cea care functioneaza, de reguld, in domeniul
respectiv.

La 16 februarie 2006 a fost organizatd o intdlnire consultativd cu reprezentantii organelor
competente.

1.2 Publicarea si difuzarea documentului referitor la bazele politicii

In perioada martie-aprilie 2006 textul analizei politicii a fost tradus in alte doua limbi — rusa
si engleza.

Pentru a facilita cunoasterea analizei politicii si a face posibil accesul la ea a publicului larg,
am elaborat o ,,mini-varianta” a documentului, incluzand punctele esentiale ale cercetarii: scopul,
grupul-tinta, baza, concluzii si recomandari. Aceastd mini-varianta a fost elaboratda, de
asemenea, 1n trei limbi.

,GenderDoc-M” a trimis documentele la mai mult de 300 de adrese nationale: la organizatii
guvernamentale i neguvernamentale, surse mass-media, comisii parlamentare, avocati
parlamentari, universitati, etc.

1.3 Prezentarea proiectului

Inainte de prezentarea proiectului s-a ficut un comunicat de presi in trei limbi.

In ziarul ,,Argumenti i fakti” a fost inserat un interviu referitor la proiect, sustinut de
coordonatorul acestui proiect. Acelasi interviu a fost pus pe web-Site-ul organizatiei noastre.

Prezentarea cercetarii si a proiectului a avut loc la hotelul ,,Flowers” la Chisinau la 22 iunie
2006. La ea au participat 39 de reprezentanti de la ONG-uri si sectorul guvernamental.

2. Lobby si advocacy in domeniul sanatatii psihice

2.1 Corespondenta cu ministerul sinatatii

a ajutorului sau informatiei necesare pacientilor LGBT de catre specialistii din domeniul
sanatatii psihice; a doua scrisoare continea solicitarea de a solutiona problemele intr-un caz de
CU neacordarea ajutorului necesar persoanelor transgender si a patra scrisoare prezenta cererea
catre Minister de a-gi exprima pozitia oficiala referitor la cercetarea Politicii in domeniul
sandtatii psihice a LGBT din Moldova.

2.2 Intalniri de lucru cu reprezentantii Ministerului Sinititii si specialistii in domeniu
la Clinica de psihiatrie

La 29 septembrie 2006 a fost organizata intalnirea cu psihiatrul principal al Ministerului
Sanatatii Anatolie Nacu. La celelalte trei intalniri in septembrie, dedicate problemei de acordare
a ajutorului persoanelor transgender, au asistat psihiatrii.

2.3 Participarea la intilnirea de lucru, dedicatd advocacy si organizata de ILGA
(Budapesta, Ungaria)

In perioada 18 — 21 iulie 2006 impreuni cu coordonatorul programului ,,Sanitate”,
Coordonatorul programului psihosocial a participat la intalnirea de lucru, dedicatd advocacy si
organizati de ILGA (Asociatia internationala a gay-lor si lesbienelor) la Budapesta, Ungaria. In
cadrul intalnirii de lucru a fost elaborat un plan advocacy in domeniul sanatatii psihice.
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2.4 Participarea la conferinta IGLYO (Asociatia internationala de tineret a gay-lor si
lesbienelor) in domeniul sanatatii psihice, Riga, Letonia (1 — 10 decembrie 2006)

Coordonatorul programului psihosocial a participat si la pregatirea conferintei. In perioada

21 - 23 octombrie 2006, la Riga, Letonia, au fost organizate cateva intalniri in regimul
on-line si o intdlnire de pregitire. In cadrul conferintei organizate in perioada 1 — 10 decembrie
2006 au avut loc doua Intalniri de lucru cu elemente de drama participativa.

2.5 Initiativa teatrului legislativ pentru sustinerea Legii antidiscriminare

In scopul pregatirii Forului in cadrul Teatrului legislativ au fost organizate sapte intalniri de
lucru. O reprezentatie teatrald a avut loc in cadrul Pride-ului, la 7 mai 2006. La For au participat
60 de persoane. Au fost de asemenea organizate doud alte Intilniri de lucru cu tema teatrului
legislativ — una pentru gay-ii in varstd, iar alta — pentru lesbiene. A fost intocmit un raport
juridic. Toate materialele referitor la Teatrul legislativ sunt plasate pe web-site-ul organizatiei
noastre. De asemenea, reprezentantii LGBT pot continua discutarea acestei chestiuni prin
intermediul plasarii intrebarilor pe For in regimul on-line.

3. Consultarea psihologica
3.1 Consultarea individuala

Au avut loc, 1n total, treizeci de consultari. Saptesprezece au fost dedicate problemelor
transgenderilor , dintre care doud au avut loc cu participarea parintilor persoanelor transgender.
Douasprezece consultdri s-au facut cu o singurd persoana transgender.

3.2 Lucrul in grup

In colaborare cu coordonatorul Programului dezvoltarii regionale, au fost organizate doua
intalniri cu parintii. S-a format un grup de sustinere a persoanelor transgender. O intalnire a fost
dedicatd gay-lor in varsta.

3.3 Crearea unui spatiu protejat pentru LGBT de vérsta a treia

Pe parcursul realizarii proiectului s-au organizat patru intalniri (cate una la trei luni) pentru
persoanele de varsta a treia. Conceptia acestor intalniri a fost elaboratd in baza rezultatelor
lucrului din anul precedent. Tema intalnirii: ,,Rememorarea trecutului — asigurarea viitorului”
(partea a doua — continuarea activitatii, inceputa in anul precedent), ,,Crearea unui spatiu
emotional pentru persoanele de varsta a treia” ( doud Intalniri ), ,,Sarbatorirea Craciunului”...

La fiecare intdlnire erau prezente 15 — 17 persoane de varsta a treia. La aceste Intalniri se
foloseau cu succes diferite elemente de animatie psihosociala.

REMARCA': Toate masurile din cadrul Programului psihosocial (cu exceptia activitatii, care n-a
fost incheiata in anul 2005 si a continuat sa se desfasoare in prima jumdtate a anului 2006) au
fost finantate din fondurile altor proiecte ale organizatiei, fiindca in anul 2006 acest Program n-
a fost asigurat cu proprie finantare.
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E. Programul dezvoltarii organizationale

Coordonator: Boris Balanetki, Director executiv
Contabil: Elena Mitieva

Obiectivele programului:

Organizarea trainingurilor interne pentru personalul si voluntarii ,,GenderDoc-M”;
Organizarea trainingurilor specializate in vederea cresterii profesionale a personalului,
conform necesitatilor fiecaruia;

Organizarea de stagieri si practici in organizatii similare;

Studierea necesitatilor membrilor personalului in planul dezvoltarii lor profesionale;
Organizarea sesiunilor de studii pentru membrii personalului si voluntari;

Organizarea Intalnirilor anuale pentru planificarea masurilor si activitatilor;
Intocmirea de raporturi anuale despre activitatea organizatiei.

1. Intalniri permanente si traininguri in cadrul organizatiei

Timp de un an de zile au fost organizate cateva Intilniri ale echipei, avand o diversa
problematica, ca de exemplu:

Discutarea viitoarelor propuneri de proiect;

Dezvoltarea activismului feminin in cadrul organizatiei si includerea acestei activitati
in agenda generald a organizatiei;

Evaluarea Planului strategic pentru anii 2003 — 2006 si pregatirea pasilor de elaborare
a Planului strategic pentru 2007 — 2010;

Pregatirea Pride-ului 2006.

Aceste intalniri s-au organizat odatd in lund si s-au referit la principalele realizéri ale
organizatiei. Ele au contribuit la o bund informare a membrilor personalului pentru a fi
permanent la curent cu cele mai importante evenimente, care au loc in cadrul organizatiei. La
unele intalniri au asistat toti membrii personalului. La necesitate Insd, unele intalniri aveau loc n
anumite grupuri ale cadrelor noastre.

2. Participarea membrilor personalului Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” la
traininguri, stagieri si conferinte

2.1 Trainingul ,,Dezvoltarea posibilititilor si motivatia in organizarea LGBT”

In iulie 2006 coordonatorul Programului dezvoltarii regionale, coordonatorul Programului
medical si coordonatorul Programului ,,Femei” au participat la trainingul organizat in cadrul

ege ey

2010”. La training s-au discutat urmatoarele aspecte de baza:

Liderismul in ONG-urile, calitatile de lider;

Lucrul in echipa, lucrul cu voluntarii;

Instruirea si informarea personalului;

Delegarea imputernicirilor si stabilirea prioritatilor;
Sindromul arderii emotionale.

Programul trainingului a inclus in sine chestiuni importante, care, in viitor, vor fi utile pentru
proiectele organizatiei. Intilnirea de lucru s-a constituit din partea teoretica si exersdrile practice,
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datoritd cdror participantii au obtinut noi deprinderi pentru activitatea 1in cadrul propriilor
programuri.

2.2 Participarea la gay-pride-ul de la Bucuresti, organizat de asociatia romaneasca
~ACCEPT”

Doi membri ai personalului Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” (asistentul social si

cel administrativ) au fost invitati la Pride-ul LGBT de la Bucuresti si la alte masuri,
organizate in cadrul acestui Pride in luna iunie 2006. In timpul vizitei noastre la asociatia
partenerd ,,ACCEPT” ei au participat la seminarul dedicat promovarii tolerantei si la marsul
organizat in cadrul Pride-ului.

Participarea la masuri de acest fel e foarte importantd pentru Centrul de informatii
»GenderDoc-M”, fiindca favorizeazd dezvoltarea abilitatilor de organizare eficientd a Pride-
urilor Intr-un context ostil. Roméania e tara vecind cu Moldova, avand aceleasi origini culturale si
traditionale. Prin urmare, participarea la aceste evenimente si schimbul de experienta ne-au ajutat
sd imbunatatim planificarea masurilor In domeniul dat si ne-au oferit o solidd motivatie si
experientd in organizarea actiunilor publice.

2.3 Participarea la a XVI1-a Conferinta internationali in problemele SIDA

La inceputul anului 2006 Directorul executiv al Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” a
fost invitat de catre Fondul ,,Cordaid” (Olanda) sa participe la a XVI-a Conferinta internationala
in problemele SIDA, organizati la Toronto (Canada). In luna august 2006, d-lui a luat parte la
doud evenimente importante care au avut loc 1n cadrul conferintei: intdlnirea anticipativa,
organizatd de Fondul ,,Cordaid” (,,Credinta in actiune”) si Conferinta internationalda in
problemele SIDA.

Participarea la aceastd masurd a oferit o potrivitd oportunitate Centrului de informatii
»GenderDoc-M” de a-si largi cunostintele si experienta in domeniul prevenirii HIV / SIDA, a-si
impartasi cunostintele acumulate in procesul lucrului cu comunitatea LGBT din Moldova, sd se
familiarizeze cu experienta ONG-urilor religioase din diferite tari, care-si desfasoara activitatea
in acest domeniu. Toate aceste momente sunt foarte importante nu numai in actiunile de
prevenire HIV printre reprezentantii comunitatii LGBT, dar, de asemenea, in ansamblu, pentru
toate directiile strategice in domeniul prevenirii si tratarii HIV in Moldova. In cadrul Conferintei
internationale, reprezentantul Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” a participat la mai multe
intalniri de lucru si sesiuni pentru prevenirea si tratarea HIV printre reprezentantii LGBT, BSB
si alte grupuri izolate. Datoritd participdrii la aceste masuri, reprezentantul Centrului nostru a
acumulat mai multd informatie noud care ne va fi foarte utila in activitatea noastrd de viitor. La
intoarcere, el a oferit un interviu unui ziar local, referitor la participarea la conferinta, astfel
impartasindu-si experienta nu numai in cadrul organizatiei, dar si cu ONG-uri, institutii de stat si
cu auditoriul larg.

3. Planificarea strategica pentru anii 2007 — 2010

In primavara anului 2006 am inceput discutia asupra evaludrii planificirii strategice pentru
anii 2003 — 2006 si elaborarea noului Plan strategic pentru anii 2007 — 2010. Potrivit dezbaterilor
interne ale specialistilor ,,GenderDoc-M” si revizuirii Planului strategic pentru anii 2003 — 2006,
toate sarcinile strategice, preconizate pentru perioada respectiva au si fost realizate.

Pe la mijlocul lunii mai a avut loc intdlnirea cu reprezentantii Centrului de resurse al
organizatiilor neguvernamentale pentru drepturile omului ,,CReDO”, organizatia fiind in calitate
de consultant in elaborarea acestui Plan strategic, fiindcd noi deja am avut experienta unei
conlucrari reusite in acest domeniu. Reprezentantul ,,CReDO” Sergiu Ostaf ne-a recomandat sa
gasim pentru desfasurarea unei activitdti eficiente un nou consultant independent (ONG sau
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expert individual) cu idei proaspete si competitive, care ar ajuta Centrul ,,GenderDoc-M” sa
elaboreze un nou Plan strategic.

Colaborarea ,,CReDO” cu ,,GenderDoc-M” si participarea acestei organizatii in multe dintre
masurile organizate poate influenta spre bine obiectivitatea lucrului asupra Planului strategic.

Acordul a fost semnat cu Diana Cheianu, consultant independent, in vederea facilitérii
procesului planificarii strategice in cadrul ,,GenderDoc-M”. In scopul elaboririi Planului
strategic pentru anii 2007 — 2010, pe parcursul a trei luni (octombrie, noiembrie, decembrie) au
avut loc 14 sesiuni comune ale echipei si sesiuni individuale cu coordonatorii programurilor si
beneficiarii organizatiei. Elaborarea proiectului Planului strategic a fost incheiata spre sfarsitul
anului si in varianta datd a fost propusd de catre consultant pentru evaluarea de catre
administratia organizatiei.

F. Programul ,,Femei”

Coordonatorul programului: Leah Ariel
Asistentul programului: Natalia Mazur

Obiectivele programului:

- Informarea comunititii LB prin intermediul publicarii unei reviste si innoirea
informatiei pe web-site;

- Consolidarea comunitatii LB din Moldova si implicarea ei in activitatea ,,GenderDoc-
M”

1. Editarea revistei semestriale ,,Tema” pentru lesbiene si femeile bisexuale

La etapa initiald a proiectului, a fost creatd o echipd de lucru in vederea elaborarii
conceptului revistei si a tuturor materialelor care vor fi selectate pentru publicare. S-a decis
publicarea revistei odata la trei luni. La momentul actual, revista reprezintd unica sursd de
informatie pentru lesbienele si femeile bisexuale din Moldova. Revista se distribuie gratuit
membrilor comunitdtii la diverse masuri organizate de Centrul nostru si la proprie cerere.
Materialele revistei sunt publicate in doua limbi (rusad si engleza). Toate numerele editate ale
revistei ,,Tema” sunt accesibile la biblioteca ,,GenderDoc-M”

2. Elaborarea paginii web pentru lesbiene pe web-site-ul www.gay.md

In vederea realizarii proiectului, pe web-site-ul Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” a
fost creata o pagind web pentru lesbiene. A fost elaborat si un plan de lucru prevazut pentru un
an. S-a hotarat respectarea formatului paginii principale a site-ului. Toate materialele, amplasate
pe aceastd pagind, sunt traduse 1n trei limbi: romana, rusa si engleza.

3. Organizarea scolii de vara pentru comunitatea LB

La 15 iulie 2006, in afara Chisindului a fost organizata scoala de vara pentru lesbiene si
femei bisexuale. Seara s-a organizat un joc, avand ca subiect comportamentul sexual protejat.
Jocul s-a organizat sub forma unui auction. Moderatorul ,,vindea” afirmatii corecte §i gresite
despre HIV / SIDA si IST. Fiecare participant a primit cate o bancnota imitata de 500 de euro.
Mai apoi, ei trebuiau sd decida sa cumpere sau sd nu cumpere aceste afirmatii in dependenta de
faptul cd sunt sau nu sunt juste. Invingitor a iesit acel participant care ,,a procurat” cele mai
multe afirmatii corecte. La aceastd masura au participat 30 de lesbiene si femei bisexuale.
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G. Programul lobby si advocacy

Coordonatorul programului: Daniela Cotici

Obiectivele programului:

- Dezvoltarea prin intermediul trainingurilor , programelor instructive si a consultarilor
a potentialului partenerilor proiectului in domeniul advocacy si a documentarii
cazurilor de incalcare a drepturilor reprezentantilor comunitatii LGBT;

- Colectarea dovezilor de discriminare juridica si sociald a reprezentantilor LGBT in
tarile cuprinse de proiect prin intermediul documentarii atitudinii sociale, a cazurilor
de discriminare si incalcare a standardelor internationale pentru drepturile omului;

- Promovarea Legii antidiscriminare, incluzand segmentul LGBT la nivel national si
european,

1. Seminarul introductiv pentru personalul si voluntarii Centrului de informatii
»GenderDoc-M” in privinta documentarii cazurilor de incalcare a drepturilor
omului si discriminarii

Seminarul a fost moderat de coordonatorul proiectului, care a participat la cateva
traininguri pentru advocacy si documentare (Monitorizarea drepturilor omului — Seminarul
pentru dezvoltarea potentialului, aprilie 2006, Slovenia; Planificarea advocacy, octombrie 2006 —
Macedonia) si care a folosit cunostintele si informatia / materialele, obtinute la trainingurile
precedente. Seminarul a fost organizat in prima jumatate a lunii noiembrie. La el au luat parte 14
persoane, membrii personalului si voluntari. Scopul acestei masuri a fost familiarizarea
membrilor personalului si a voluntarilor ,,GenderDoc-M” cu chestiunile documentarii cazurilor
de incalcare a drepturilor omului, colectdrii informatiei, intervievare, etc.

Ca rezultat, Tn anul 2006 participantii seminarului au Inregistrat 19 cazuri de discriminare.

2. Elaborarea strategiei advocacy a Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” pentru
anii 2007 — 2010

Dupa elaborarea Planului strategic al organizatiei, participantii la proces (membrii,
personalul, administratia, voluntarii, etc.) au convenit asupra prioritatii principale — Promovarea
drepturilor comunitatii LGBT prin intermediul advocacy la nivel national si international. in
baza Planului strategic, ,,GenderDoc-M” a elaborat si Strategia advocacy pentru aceeasi
perioada.

Au fost determinate trei probleme magistrale si strategiile lor advocacy:

1. Discriminarea neconditionatd din partea organelor locale ale puterii de stat a comunitatii
LGBT in ceea ce priveste dreptul la libertatea adunarilor.

2. Lipsa legislatiei antidiscriminatorii si a mecanismelor realizarii ei. De asemenea, lipsa
politicilor de stat, incluzand si necesitatile LGBT.

3. Lipsa politicii in domeniul sanatatii psihice si a mecanismelor in sistemul protectiei
sandtdtii, care ar permite persoanelor transgender sd primeasca tratamentul necesar, de
asemenea, evidenta atitudine discriminatorie din partea lucratorilor medicali fata de
persoanele 1n cauza.

22



3. Seminarul in problemele juridice pentru comunitatea LGBT

Obiectivul seminarului a fost sporirea nivelului de informare a comunitatii LGBT in sfera
drepturilor social-politice si, in ansamblu, a drepturilor generale ale omului si a standardelor
internationale. Plus de asta, dezvoltarea potentialului comunitdtii pentru a capdta astfel o
vizibilitate si pondere mai mare, devenind parte integranta a societatii.

La seminar au participat 17 persoane, in general, reprezentantii comunitatii LB. Potrivit
evaludrii seminarului, asteptarile participantilor au fost satisfacute. Pe parcursul seminarului au
aparut o multime de intrebari, legate de diverse subiecte de drept. Cei prezenti au fost
cointeresati in continuarea organizarii de astfel de seminare, la care sa se punad in discutie astfel
de chestiuni specifice legate de drepturile politice, drepturile familiei, etc.

4. Serviciul consultarii
a. Trainingul referitor la consultarea prin telefonul ,liniei fierbinti”

La sfarsitul lunii noiembrie s-a organizat un training de trei zile, la care au instruiti trei
voluntari, capatand o viziune de ansamblu §i familiarizandu-se cu principiile consultérii prin
telefon. Treningul a avut loc cu sustinerea Centrului de informatii ,,GenderDoc-M”, in mod
special, a Programului ,,Sanatate” din cadrul acestei organizatii.

b. Consultarea prin telefonul ,liniei fierbinti”

,Linia fierbinte” si-a inceput activitatea in luna aprilie 2007. Cu toate astea, au fost
inregistrate deja doud cazuri noi, cinci persoane s-au adresat in vederea ajutorului juridic, dintre
care trei au solicitat intdlnirea cu avocatul. (Problemele abordate: chestiuni de familie,

problemele transgender, legislatie, etc.). Consultarile au loc miercurea si vinerea intre orele
16.00 si 20.00

5. Colectarea informatiei si documentarea cazurilor de incialcare a drepturilor omului

- Raport referitor la cazuri de discriminare a reprezentantilor comunitatii LGBT din
Moldova pentru anul 2006. Dupa cum s-a si mentionat deja, in anul 2006 au fost
inregistrate 19 cazuri de discriminare, au fost adunate informatii, s-au realizat
interviuri cu persoanele in cauza, cu martorii, persoane terte. Informatia / datele au
fost sistematizate si incluse in raport. Raportul este accesibil la oficiul Centrul de
informatii ,,GenderDoc-M”.

- Analiza juridicd a legislatiei nationale a Republicii Moldova referitor la drepturile
LGBT. In vederea renovarii analizei juridice a problemelor in domeniul LGBT a fost
implicat un expert. Raportul se anexeaza (in versiunea romana)

- Informatia sistematizata pentru raportul ,ILGA-Europe”. Refuzul complet pentru
principala organizatie LGBT din Moldova in dreptul de libertate a adunarilor.

Rapoartele nominalizate mai sus si cazurile documentate s-au folosit in lucrul ,,GenderDoc-
M” din domeniul advocacy prin sesizarea autoritdtilor nationale si a institutiilor europene.
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Masurile intreprinse:

La 23 noiembrie 2006 Centrul de informatie ,,GenderDoc-M” deja a doua oard in
acelasi an s-a adresat Primariei municipiului Chisinau. De data aceasta ,,GenderDoc-
M” intentiona sa organizeze la 10 decembrie 2006, de Ziua internationald a drepturilor
omului, o actiune de protest Impotriva deciziilor Primariei de a refuza permisiunea
pentru desfasurarea actiunilor noastre publice. Primdria a respins cererea, facand iarasi
trimitere la posibilele tulburari ale ordinii publice. Refuzul a mai fost motivat cu faptul
ca de la cetateni au venit o multime de scrisori cu cererea de a nu permite desfasurarea
actiunii publice respective. La 3 ianuarie 2007 ,,GenderDoc-M” a atacat decizia
respectivd in prima instantd judecatoreasca. Prima sedintd a fost fixatd pentru 20
ianuarie, dar ,,GenderDoc-M” nu a primit instiintare. Sedinta a fost aménata pentru
data de 19 februarie 2007. La momentul actual dosarul se afld in examinare la
Judecatoria Suprema.

La 20 decembrie 2006 Judecatoria Suprema a Republicii Moldova a declarat nelegitim
refuzul Primdriei municipiului Chisindu de a sanctiona desfasurarea marsului
solidaritatii a gay-lor si lesbienelor. In luna martie 2006 Centrul de informatii
,GenderDoc-M” a depus cererea de a desfasura un mars pentru sustinerea promovarii
drepturilor LGBT si a legislatiei antidiscriminatorii pentru minoritati.

De asemenea, din cauza participarii inclusive a Centrului de informatii ,,GenderDoc-
M?”, au fost interzise si alte actiuni publice, organizate de catre partenerii nostri.

H. Proiectul PRECIS

La inceputul anului a demarat un nou proiect magistral ,Previziunea si dezvoltarea
potentialului in tarile CSI: raspunsul minoritdtilor sexuale la HIV / SIDA pentru anii 2006 —
2010”. Proiectul se realizeaza la nivel regional si cuprinde urmatoarele tari si organizatii:

Olanda: ,,COC — Olanda”

Belgia: ,,ILGA — Europe”

Republica Moldova: ,,GenderDoc-M”

Ucraina: ,,Reteaua de femei” (Kiev) si ,,Liga” (Nicolaev)
Azerbaigean: ,,Gender si dezvoltare”

Armenia: ,,Noi suntem pentru egalitatea civica”

Georgia: ,,Inclusive Foundation”

Kargazstan: ,,Labris” si ,,Oazis”

Obiectivul proiectului:

Lupta cu raspandirea HIV / SIDA si alte IST printre reprezentantii minoritdtilor sexuale
prin intermediul dezvoltarii potentialului organizatiilor LGBT in spatiul CSIL.

In proiectul respectiv ,,GenderDoc-M” apare in rolul unui partener regional, iar in anul 2006
detinea responsabilitatea pentru organizarea masurilor de nivel regional si transmiterea
experientei si altor parteneri din cadrul proiectului. In 2006 ,,GenderDoc-M” a luat parte la
organizarea urmdtoarelor masuri:

1. Prima intilnire, dedicatid inaugurarii proiectului in cadrul conferintei ,JLGA-
Europe” (octombrie, 2005)

Prima intalnire a organizatiilor, care, conform planului, trebuiau sa participe la proiect in
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calitate de Parteneri Nationali, a avut loc la sfarsitul lunii octombrie 2005 in cadrul Conferintei
,ILGA — Europe”, la Paris. In agenda de lucru a intalnirii au fost introduse discutarea in general
a masurilor din cadrul proiectului, analiza planului de actiuni pentru 5 ani si inceputul activitatii
in cadrul proiectului. De asemenea, s-a convenit asupra termenilor-limita pentru primele sase
luni de lucru:

- Transmiterea propunerilor de proiect (PP);
- Feedback ,,GenderDoc-M”
- Zilele de organizare a primelor intdlniri §i inaugurarea oficiald a proiectului

La intalnire au fost prezenti reprezentantii Republicii Moldova, Georgiei, Kargazstanului si
Armeniei. Intilnirea a fost moderati de citre Glenda Mangnus ( Coordonatorul proiectului
,COC”), Boris Balanetki (Coordonatorul proiectului ,,GenderDoc-M”) si Maxim Anmeghichean
(Director de program ,ILGA — Europe”). La intdlnire, de asemenea, au fost invitati si
reprezentantii organizatiei ,,Nas mir” (Ucraina ), ei Tnsd nu s-au prezentat.

2. Acordarea de consultatii si recomandéri pentru partenerii nationali (PN) referitor la
propunerile de proiect (PP) parvenite

,GenderDoc-M” 1n calitate de partener regional al proiectului a fost responsabil de
acordarea recomandarilor pentru propunerile de proiect parvenite (PP) de la partenerii nationali
(PN). La sfarsitul lunii decembrie ,,GenderDoc-M” a primit PP de la ,,Inclusive Foudation”
(Georgia), organizatia ,,Noi” (Armenia), ,,Labris” (Kargazstan), ,,Liga” (Ucraina, Nicolaev). La
mijlocul lunii ianuarie, cu Intarziere, au fost primite propunerile de proiect de la organizatiile
,»0azis” (Kargazstan) si ,,Reteaua de femei” (Ucraina, Kiev). La 15 februarie au fost primite
versiunile finale de propuneri cu toate corectarile de rigoare de la potentialii parteneri nationali
(PN).

3. (intélnirile organizate de Centrul de informatii ,,GenderDoc-M”, pentru impirtirea
obligatiunilor in cadrul echipei de proiect

Centrul de informatii ,,GenderDoc-M” a monitorizat cateva intalniri organizationale ale
echipei in lunile ianuarie si februarie. Aceste intalniri au avut ca scop:

- Impartirea obligatiunilor in cadrul echipei;

- Analiza planului de actiuni pentru primul an si pentru urmatorii cinci ani (in linii
generale);

- Elaborarea strategiei interne de activitate pentru anul urmator de lucru;

- Analiza planurilor individuale de activitate.

La toate intalnirile organizate a luat parte echipa manageriald a proiectului (Boris Balanetki,
Alexei Marcikov, Dana Cotici, Lilia Raileanu si Elena Mitieva). Alti colaboratori au fost
implicati in lucrul din cadrul intalnirilor iIn masura necesitatilor (coordonatorul programului
»dandtate”, coordonatorul programului dezvoltarii regionale, coordonatorul programului
,Femei”, asistentul administrativ).

4. intalnirile comune ale echipei de conducere ,,GenderDoc-M” —,,COC” — ,,ILGA”

Intalnirea ,,GenderDoc-M” — ,,COC” — , ILGA” in vederea analizei PP parvenite si a Planului
de actiuni pentru primul an de activitate
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4.1 Intilnirea comuni a coordonatorilor proiectului (,COC” - ,,GenderDoc-M” —
»ILGA”) a avut loc la Amsterdam. Obiectivele centrale ale acestei intalniri au devenit:
- Cunoagsterea reciprocd a partenerilor,

- Elaborarea planului comun de actiuni pentru primul an de activitate,

- Analiza problemelor financiare, legate de realizarea cu succes a proiectului in toate
tarile — participante,
- Analiza propunerilor de proiect parvenite,
- Analiza, In comun, cu reprezentantii ,,JLGA — Europe” a actiunilor ulterioare ( Maxim
Anmeghichean)

4.2 intilnirea conducerii echipelor ( ,,COC” — ,,GenderDoc-M” — ,ILGA”) in luna

noiembrie 2006

A doua intélnire a corpului de conducere al echipelor a avut loc in luna noiembrie. La ea au
luat parte 6 reprezentanti ai echipei de conducere ,,COC” — [ ILGA” — ,,GDM”. La intalnire s-au
discutat urmatoarele aspecte:

- Prezentarea masurilor de proiect conducerii ,,COC”;
- Analiza Planului de actiuni pentru anul 2007;

- Aprecierea campaniei PR al proiectului;

- Analiza propunerilor de proiect a partenerilor nationali (PN) pentru anul 2007

5. Adunarea initiala (Al)

Adunarea initiala s-a desfasurat de la 10 pana la 14 aprilie 2006. La ea au fost invitati toti
potentialii parteneri nationali (PN), care au inaintat propunerile lor de proiect — in total 12
persoane. Obiectivele intalnirii introductive au fost:

- A face cunostintd cu toti partenerii proiectului;
- Prezentarea informatiei referitor la grupul de lucru din cadrul programului (GLP) si
procedurile financiare din cadrul proiectului;

- Evaluarea necesitatilor;

- Prezentarea datelor esentiale despre realizarea cu succes a proiectelor;
- Schimbul de informatii i experienta.

Dupa adunarea initiala au avut loc intdlniri individuale cu fiecare organizatie — partener
national, la care s-au discutat propunerile de proiect, parvenite cu luarea in consideratie a
specificului fiecdrei organizatii. Dupa Al si intalnirile individuale cu toate organizatiile PN,
,»COC” s1,,GenderDoc-M” au facut evaluarea interna si evaluarea viitoarei activitati.

6. Vizitele pe teren in organizatiile PN
In perioada de totalizare au fost organizate 8 vizite pe teren, la organizatiile partenere (PN).
In aceste vizite erau implicate cate doud persoane (una de la ,,COC” si alta de la ,,GenderDoc-

M”):

Coordonatori Tara Organizatia Termeni

,COC” ,GenderDoc-M"

Lars Mokveld Dana Cotici Ucraina ,Reteaua de femei’(Kiev) 28.05.06 — 02.06.06
,Liga” (Nicolaev)

Anna Stunova Dana Cotici Armenia Organizatia ,Noi” 14.05.06 — 21.05.06

Anna Stunova Alexei Marcikov | Georgia «Inclusive foundation» 01.06.06 — 07.06.06

Lars Mokveld Boris Balanetki Kargazstan ,0azis”, 17.07.06 — 22.07.06
,Labris”

Lars Mokveld Dana Cotici Ucraina .Reteaua de femei”(Kiev) 20.09.06 - 26.09.06
,Liga” (Nicolaev)

Lars Mokveld Alexei Marcikov | Armenia Organizatia ,Noi” 19.09.06 — 26.09.06
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Anna Stunova Alexei Marcikov | Georgia  si | ,Inclusive foundation”; 13.10.06 — 22.10.06
Azerbaigean | Potentiali parteneri
PN din Azerbaigean
Lars Mokveld Boris Balaneftki Kargazstan ,0azis”, 03.12.06 — 11.12.06
,Labris”

Obiectivele centrale ale primelor vizite pe teren:

- Cunoasterea organizatiei, a activitatii si a principiilor ei fundamentale;

- Analiza SWOT (rezultatele activitatii organizatiei dupa Al)

- Schema retelei;

- Traininguri pentru colaboratorii organizatiei: necesitati, planul trainingurilor, bugetul;

- Intalniri cu membri ai comunititii;

- Intalniri cu reprezentantii organizatiilor a caror activitate ar putea fi utila in viitorul
lucru in cadrul proiectului (organizatii pentru apararea drepturilor omului, HIV /
SIDA, etc.)

Scopurile vizitelor repetate pe teren la PN au fost:

- Efectuarea analizei dezvoltarii proiectului in organizatiile PN;

- Discutarea problemelor aparute pe parcursul realizarii proiectului;

- Determinarea cailor de solutionare a problemelor aparute;

- Analiza planurilor pentru anul urmator;

- Studierea propunerilor de proiect pentru anul 2007 (in cazul PN — ,,Oazis”, ,,Labris”)
- Clarificarea situatiei referitor la colaborarea cu ,,0azis”

- Identificarea partenerilor de proiect (Azerbaigean)

Vizitele pe teren au un rol important in realizarea cu succes a proiectului de catre partenerii
nationali. Astfel de vizite contribuie la 0 mai bund intelegere a activitatii organizatiei, analiza
lucrului lor cu comunitatea prin posibilitatea intdlnirilor cu membrii comunitatii in cadrul
organizatiilor PN si discutirii in direct a celor mai diverse probleme de care se ciocnesc ei. in
timpul fiecarei vizite, reprezentantii ,,COC” si ,,GenderDoc-M” ajutau partenerilor nationali sa-si
desfasoare activitatea in cadrul proiectului in corespundere cu planul de actiuni si obiectivele
proiectului.

7. Stabilirea de relatii cu ONG LGBT din Kazahstan si identificarea cailor de
colaborare

7.1 Stagierea liderilor LGBT kazahi la ,,GenderDoc-M”

La finele lunii mai reprezentantii a trei ONG-uri LGBT din Kazahstan (Alma-Ata, Astana,
Karaganda) au facut o stagiere la ,,GenderDoc-M”. In timpul stagiului, participantii nu numai ci
au avut o unica posibilitate sd se familiarizeze cu lucrul organizatiei ,,GenderDoc-M”, dar au si
putut sa stabileasca contacte cu ONG-ul respectiv cu scopul de a spori nivelul de experienta a

IR

domeniul prevenirii HIV / SIDA prin intermediul dezvoltarii potentialului comunitatilor LGBT.

7.2 Misiunea de cercetare in Kazahstan
in noiembrie 2006 unul dintre reprezentantii ,,GenderDoc-M” a luat parte Tn misiunea de
cunoastere @ ONG-urilor cazahe, in scopul identificarii potentialelor ONG-uri si persoane fizice,
Cu care s-ar putea initia o colaborare in cadrul dezvoltarii migcdrit LGBT si masurilor pentru
prevenirea HIV / SIDA.
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8. Trainingul pentru dezvoltarea potentialului

8.1 Elaborarea chestionarului pentru identificarea necesitatilor in domeniul dezvoltarii
potentialului

Unul din obiectivele programului regional este si organizarea intalnirilor de lucru pentru
dezvoltarea potentialului organizatiilor PN. ,,GenderDoc-M”, fiind responsabil pentru aspectul
respectiv din proiect, a decis elaborarea unui chestionar, in baza céaruia sa investigheze si sa
identifice necesitatile organizatiilor PN. Astfel, una dintre intalnirile echipei ,,GenderDoc-M” a
fost dedicata elaborarii si discutdrii continutului acestui chestionar.

8.2 Elaborarea conceptiei trainingului pentru dezvoltarea potentialului

In baza rezultatelor chestionarului, echipa ,,GenderDoc-M” a discutat subiectele principale
si comune pentru toti PN, care trebuie inclusi in programul trainingului. Luand in consideratie
problemele nominalizate de catre PN, a fost elaborat conceptul trainingului, iar, mai apoi, si
programul siu. In procesul elaborarii programului a participat toati echipa ,,GenderDoc-M”. De
asemenea, pentru colaborare in intocmirea programului, au fost invitati si alti specialisti, dat
fiind faptul cd problematica s-a dovedit a fi destul de largd si a solicitat ample analize cu
participarea persoanelor, activand in diverse domenii organizationale.

8.3 Organizarea trainingului pentru dezvoltarea potentialului PN

Trainingul pentru dezvoltarea potentialului a fost pregatit si organizat de catre echipa
,GenderDoc-M” in Moldova. La training au luat parte 15 persoane din toate organizatiile PN.
Trainingul s-a desfasurat in afara orasului, intr-un context linistit, fapt care a sporit calitatea si
eficienta activitatii. La training a fost prezent si un reprezentant ,,COC” (Lars Mokveld).
Principalele subiecte de discutie la training au fost: liderismul in cadrul ONG, functia liderului in
organizatia LGBT, administrarea resurselor umane si motivarea membrilor personalului, lucrul
cu voluntarii, impértirea sarcinilor, stabilirea priorititilor si prevenirea sindromului ,,arderii”. In
cadrul trainingului s-au utilizat diverse metode de lucru (jocuri interactive, lucrul in grup,
dezbateri colective, etc.).

9. intalnirea grupului de lucru din cadrul programului (GLP)

In august 2006 in cadrul proiectului a avut loc prima intdlnire GLP. La intalnire au
Participat 12 reprezentanti ai tuturor organizatiilor partenere la proiect: cate un reprezentant de la
fiecare organizatie PN, doi reprezentanti de la ,,COC-Olanda”, alti doi de la ,,GenderDoc-M” si
unul de la ,,IJLGA-Europe”. Sarcina GLP : a face monitorizarea masurilor in cadrul programului,
a acorda asistenta si a urmari reactia inversa (feedback-ul) la planurile anuale de lucru, de
asemenea, a adopta decizii de introducere a schimbarilor in program. GLP va face evaluarea
internd anuald a activitdtii tuturor organizatiilor implicate §i  va opera schimbdrile
corespunzatoare in planul lor de lucru.

Subiectele de baza, preconizate a fi puse in discutie la intdlnire, au fost:

- Monitorizarea si evaluarea proiectului,

- Lucrul cu logical framework;

- Planificarea masurilor pentru anul 2007 (traininguri regionale, practica, stagieri);
- Importanta drepturilor omului;

- Discutarea denumirii proiectului Intr-o formula laconica si usor cognoscibila.
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10. Elaborarea conceptiei web-site-ului proiectului

In luna septembrie 2006, dupa intalnirea GLP, ,,GenderDoc-M” a initiat elaborarea
conceptiei web-site-ului proiectului. Dupd aceasta, web-designerul Centrului de informatii
,GenderDoc-M” a facut o schitd a web-site-ului pentru proiect, analizata, mai apoi, la intalnirea
echipei de conducere de la Amsterdam. Avand deja recomandarile membrilor echipei de
conducere, noi am continuat lucrul asupra paginii-web.

11. Participarea la intilnirea de lucru in vederea prevenirii HIV / SIDA

Doi colaboratori ai Centrului de informatii ,,GenderDoc-M” au participat la trainingul
pentru prevenirea HIV / SIDA care a avut loc in Georgia. Ei au participat in calitate de asistenti
de trener si traducatori si au ajutat la desfasurarea cu succes a trainingului.

12. Lucrul asupra propunerilor de proiect pentru anul 2007
12.1 Propuneri de proiect pentru Partenerii Nationali

In septembrie, membrii personalului ,,GenderDoc-M” au participat la elaborarea
propunerilor de proiect pentru partenerii nationali in anul 2007. La finele lunii ,,GenderDoc-M”
si ,,COC” au redactat varianta finald a documentului si la inceputul lunii octombrie copia
propunerii de proiect a fost trimisa tuturor partenerilor nationali.

12.2 Elaborarea formatului propunerilor de proiect pentru grupurile de initiativa

In lunile septembrie si octombrie colaboratorii ,,GenderDoc-M” au participat la elaborarea
formatului grupurilor de initiativd pentru anul 2007. in perioada respectiva au fost elaborate
formatul propunerii de proiect si procedura implementdrii. La intilnirea conducerii in luna
noiembrie s-a analizat formatul propunerii, s-au facut recomandari si s-a decis a opera
schimbarile de rigoare pana la 20 decembrie, dupa care sa fie trimis tuturor partenerilor nationali
pentru a putea fi rdspandite la grupurile de initiativa din propriile tari.

13. intélnirile echipei de proiect ,,GenderDoc-M”

Pe parcursul anului au fost organizate doud intalniri in vederea elaborarii Planului de actiuni
pentru anul 2006 (in luna mai) si Planului de actiuni pentru 2007 (in luna decembrie). Intalnirile
au avut durata de o zi de lucru si au urmadrit scopul elabordrii unui plan amanuntit pentru
perioada urmatoare de timp. La intalniri au participat toti angajatii ,,GenderDoc-M” si, de
asemenea, voluntarii.
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ITI. Rezultatele obtinute de organizatie in anul 2006

A. Programul ,,Sanatate”

Rezultate pe termen scurt

Rezultate pe termen lung

Au fost organizate sapte serate pentru propagarea
sexului protejat;

A fost organizatd o seratd pentru propagarea sexului
protejat, in special, pentru femeile LB;

S-a organizat un seminar special de o zi dedicat
aspectelor sandtatii pentru femeile lesbiene;

S-a organizat un training referitor la consultarile prin
telefon pentru colaboratorii si voluntarii ,,GenderDoc-
M”;

8 colaboratori ai ,,GenderDoc-M” au participat la
trainingul referitor la consultarile prin telefon;

S-au organizat trei traininguri pentru viitorii voluntari
outreach;

in cadrul programului lucreaza 8 voluntari outreach

In perioada dintre lunile mai si octombrie in teritoriul de
acoperire au avut loc periodic masuri outreach;

In cadrul activititii de outreach s-a lucrat cu 208
persoane din teritoriul de acoperire;

Au fost publicate pentru difuzare 4000 de ilustrate si
2000 de placate, propagand comportamentul sexual
protejat;

Beneficiarilor programului li s-au impartit 1200
exemplare de materiale informative;

Au avut loc 24 de consultari medicale
individuale;

Au fost organizate 94 de consultdri medicale in regimul
on-line;

S-au acordat servicii informative la 96 de persoane prin
consultarea on-line;

Pentru distribuire gratuita au fost procurate mijloace de
protectie (prezervative si lubrifianti);

17380 de prezervative si 16300 de unitati lubrifiante
au fost distribuite gratis reprezentantilor comunitatii
LGBT,;

S-a organizat o scoald de vara pentru lucratorii din sfera
medicala;

12 lucratori medicali au luat parte la masura organizata
»Medicii pentru diversitate”;

S-a elaborat si s-a editat pentru a fi difuzat specialistilor
,,Ghidul pentru lucratorii medicali”

La ,,GenderDoc-M” a aparut o
echipa bine organizata,
activand 1n cadrul Programului
»Sanatate”;

Reprezentantilor  comunitatii
LGBT din Moldova li s-a facut
posibil accesul la informatia
referitor la comportamentul
sexual protejat si la metodele
de protectie;

Masurile outreach au un rol

important  in  raspandirea
informatiei referitor la
comportamentul sexual

protejat pentru reprezentantii
comunitdtii LGBT, care, din
anumite motive nu vin la
oficiul ,,GenderDoc-M” si nu
participa la masurile
organizate de Centrul nostru.

Mijloacele de protectie se
distribuie gratis pentru toti

reprezentantii comunitatii
LGBT
Materialele  informative  si

promotionale  referitor la
comportamentul sexual
protejat sunt accesibile tuturor
beneficiarilor programului dat;
Comunitatea LGBT are acces
la serviciile consultarii primare
(in mod individual, n regimul
on-line;

In Moldova s-a constituit o
retea de specialisti medicali
loiali comunitatii LGBT
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B. Programul informational

Rezultate pe termen scurt

Rezultate pe termen lung

Au fost publicate patru numere ale revistei cu tirajul

de 550 de copii pentru fiecare numar, dintre care mai

bine de 250 de copii din fiecare editie s-au propus
spre  difuzare prin  intermediul  agentiilor

»Moldpressa” si ,,Posta Moldovei’si s-au realizat

cate circa 180 din fiecare numar.

Web-site-ul se innoieste, in mod regulat, odata in

saptamana;

Numarul mediu de vizitatori in zi e de circa 200;

Beneficiarii Centrului activ discuta informatia si

avizurile, amplasate pe web-site;

Vizitatorii citesc toate anunturile (de exemplu, in

replica la informatia noastra despre locurile vacante

la ,,GenderDoc-M” am primit circa 50 de semnale;
in cazul cand informatia despre masuri e plasatd pe
site, la ele participd mai multi beneficiari);

S-a facut o ,,copie” a paginii-web (www.gdm.md) cu

acelasi continut in scopul protejarii paginii-web de

defectiuni;

A fost organizat Pride-ul LGBT, la care, in

ansamblu, au luat parte mai bine de 1200 de

persoane si mai mult de 15 oaspeti strdini;

,GenderDoc-M” a castigat procesul Tmpotriva

Primariei capitalei la Curtea Suprema de Justitie a

Republicii Moldova;

In baza dosarului intentat Primariei, ,»ILGA-Europe”

a intocmit un raport referitor la libertatea adunarilor,

care a servit pentru promovarea intereselor noastre la

nivel national §i international;

Sporirea eventualitdtii de a petrece ziua usilor

deschise in anul viitor;

S-a anuntat concursul pentru jurnalisti; la sfarsitul

anului a fost creatd comisia pentru Tnméanarea

premiilor;

In perioada de totalizare, in diferite ziare au aparut

materiale cu o tematica diversa in numar de 40;

Au fost acordate burse jurnalistilor care au abordat

problematica diversitatii sexuale:

- O bursa i s-a oferit unui jurnalist independent
care a realizat un studiu al abordarii
problematicii LGBT in mass-media
moldoveneasca pentru anii 2004 — 2005;

- O alta bursa s-a acordat pentru realizarea unei
emisiuni la canalul de televiziune municipal
,,Euro-TV”;

- Sapte burse le-au revenit jurnalistilor care au
elucidat problema diversitatii sexuale In diverse
publicatii;

,,aenderDoc-M” este un ONG
bine cunoscut 1in cadrul
institutiilor de stat (Parlament,
Ministerul Justitiei, Procuratura
Generala, Ministerul Afacerilor
Interne);

Prezenta informatiei accesibile
referitor la discriminare i
diversitate sexuald in Moldova
pentru  pentru  beneficiarii
directi si  indirecti  ai
proiectului;

Mass-media  moldoveneasca
abordeaza subiectele
diversitatii sexuale si
problemele LGBT,;

A sporit numarul jurnalistilor
care abordeaza problemele
orientarii  sexuale si a
homosexualitatii in presd, la
radio §i in programele TV
dintr-un unghi de vedere
obiectiv;

Datorita masurilor desfasurate
in cadrul pride-ului, a sporit
popularitatea LGBT,;

Sporeste atentia opiniei publice
de la Chisindu si din regiuni
fatd de problema discriminarii

comunitatii LGBT si
promovarii legislatiei
antidiscriminatorii datorita

masurilor desfagurate in cadrul
Pride-ului;
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http://www.gdm.md/

e Au fost editate trei numere ale buletinului cu un tiraj
de 500 de exemplare (pentru fiecare numar); circa
400 de copii au fost impartite in cadrul diverselor
masuri (pride-ul, traininguri si seminare, conferinte)
si prin serviciul de corespondenta;

o Editarea si difuzarea buletinului a contribuit la
consolidarea consortiului antidiscriminatoriu si a
eforturilor in lucrul asupra respectivului proiect de
lege;

e A fost Intocmit, publicat si difuzat (in 500 de
exemplare) raportul referitor la monitorizarea presei
in trei limbi (romana, rusa si engleza)

Reprezentantii institutiilor de
stat sunt informati referitor la
problemele cu care se
confruntd comunitatea LGBT
din  Moldova;, ele sunt
predispuse de a 1intretine un
dialog constructiv in vederea
rezolvarii acestor probleme

C. Programul dezvoltdrii regionale

Rezultate pe termen scurt

Rezultate pe termen lung

e Pe parcursul anului au fost organizate 8 stagieri
pentru liderii regionali;

e 5 persoane din regiuni au luat parte la stagiere;

e S-au desfasurat trei seminare informative pentru
comunitatea LGBT din regiuni;

e La Causeni a fost organizat o ampld masurad
culturala cu participarea ONG-urilor partenere;

e 11 organizatii-partenere au participat la
evenimentul cultural de la Causeni;

e A avut loc o conferintd de presd la care s-au
facut totalurile referitor la festivalul de la
Causent;

e S-a organizat un seminar de o singurd zi pentru
jurnalistii din regiuni.

Liderii potentiali LGBT din
regiuni au avut posibilitatea sa
se familiarizeze cu experienta

,,aenderDoc-M” in
promovarea drepturilor
LGBT;

A fost inregistrata si si-a
inceput activitatea organizatia
LGBT din Transnistria;
Atragerea  atentiel  opiniei
publice din Moldova prin
masurile LGBT 1in regiuni;

Un inceput activ al lucrului cu
LGBT la nivel regional.

D. Programul psihosocial

Rezultate pe termen scurt

Rezultate pe termen lung

e A fost definitivata si publicata Politica in
domeniul sanatatii psihice a LGBT in Moldova;

e A fost organizatd o prezentare a rezultatelor
proiectului pentru ONG-uri si institutii de stat;

e Au fost intocmite si trimise 4 scrisori
Ministerului Sanatatii;

e A fost organizatd intdlnirea cu psihiatrul
principal,

e Au fost desfasurate 7 sesiuni cu tematica
Teatrului legislativ cu participarea comunitatii
LGBT,;

e 1in cadrul celui de-al 5-lea Pride a avut loc
prezentarea Teatrului legislativ.

Autoritatile moldovene, lucrand
asupra  elaborarii  politicii  in
domeniul sdnatatii psthice sunt
familiarizate cu problemele legate
de sandtatea comunitatii LGBT;

Au inceput tratativele cu Ministerul
Sanatatii in privinta problemelor
legate de sandtatea comunitatii
LGBT,

S-a intocmit un raport juridic
referitor la situatia comunitatii
LGBT, bazat pe rezultatele teatrului
psihosocial.
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E. Programul dezvoltarii organizationale

Rezultate pe termen scurt

Rezultate pe termen lung

Pe parcursul anului au fost organizate consultari o
permanente cu membrii personalului;
Colaboratorii Centrului nostru au participat la
diverse masuri (seminare, conferinte, traininguri,
etc.), organizate la nivel local si international,
beneficiarii
organizatiei au luat parte la procesul Planificarii

Toti membrii personalului  si

strategice;

A fost elaborat proiectul Planului strategic.

Membrii  personalului  si
voluntarii ,,GenderDoc-M” au
avut posibilitatea sa avanseze
ca nivel personal si
profesional, datorita
participarii la diverse masuri,
organizate in acest scop;

e Au fost identificate directiile

strategice de activitate a
organizatiei pentru anii 2007 —
2010.

F. Programul , Femei”

Rezultate pe termen scurt

Rezultate pe termen lung

Au fost publicate si

pe pagina-web pentru lesbiene;

S-a organizat scoala de vard pentru comunitatea o
LB, avand ca subiect liderismul si problemele de

impartite membrilor o
comunitatii patru editii ale revistei ,,Tema”;
Sistematic se innoiesc noutatile si informatia de

Continua procesul de
consolidare si dezvoltare a
potentialului comunitétii LB in
Moldova;

Comunitatea moldava LB are
acces permanent la informatia

sanatate; referitor la problemele LB si

e 25 de reprezentanti ai comunitatii au participat la astfel contribuie la

scoala de vara. desfasurarea activitatii
programului.

G. Programul lobby si advocacy

Rezultate pe termen scurt

Rezultate pe termen lung

14  persoane (colaboratori ai
Centrului si voluntari) au fost
familiarizati cu  procesul de
documentare a cazurilor de
incdlcare a drepturilor omului;

Au fost inregistrate si pdstrate in
arhiva 19 cazuri de discriminare a
reprezentantilor LGBT;

A fost elaborat Planul strategic al
Programului;

A fost intocmit un raport in baza
cazurilor de discriminare;

Au fost instruiti trei voluntari
pentru activitatea legata de ,linia
fierbinte”.

Decizia Judecatoriei Supreme a Republicii
Moldova, potrivit céreia refuzul Primariei de
Chisinau de a sanctiona desfasurarea marsului
solidaritatii gay-lor si lesbienelor e nelegitim;
Se promoveaza activitatea institutiilor europene
in tara noastra;

Membrii personalului posedd cunostinte in
domeniul documentarii cazurilor de incalcare a
drepturilor omului;

Structurile nationale i internationle sunt
familiarizate cu situatia din sfera drepturilor
LGBT in Moldova;

S-au stabilit legaturi de parteneriat cu UE,
Consiliul Europei, OSCE si ONU;

S-au stabilit legaturi de parteneriat la nivel
national, regional si international.
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H. Proiectul PRECIS

Rezultate pe termen scurt

Rezultate pe termen lung

e Au fost invitati 5 reprezentanti potentiali ai
proiectului cu PN;

e Laintalnire au participat 4 reprezentanti ai PN;

e Latermenul stabilit au fost prezentate 6 propuneri de
proiect;

e Au avut loc 10 sedinte organizationale a membrilor
personalului;

e 10 membri ai personalului au participat la intalniri,

e S-au TImpartit responsabilititile intre membrii
echipei;

e Au fost elaborate si stabilite termenii-limita si Planul
de lucru pentru primele jumatati de an;

e Au fost organizate doud intalniri ale conducerii (in
martie i noiembrie);

e Au fost elaborate si analizate Planul de actiuni si
termenii-limita pentru primul si al doilea an de lucru;

e Au fost analizate PP, propuse de PN pentru anii
2006 si 2007,

e La prima intilnire a conducerii a fost Intocmitd
agenda adunarii initiale;

e (Cate doi reprezentanti de la fiecare organizatie PN
au luat parte la adunarea initiala (Al);

e In decursul anului au fost organizate opt vizite in
teren (2- in Armenia, 2- in Ucraina, 2- in Georgia si
Azerbaigean, 2- in Kargazstan);

e La fiecare vizitd In teren participau cite doud
persoane (unul — de la COC si altul de la
»GenderDoc-M”);

e Au fost vizitate toate organizatile PN si o
organizatie potentiala PN din Azerbaigean;

e A fost organizatd o misiune de cunoastere (MC);

e Patru persoane au luat parte la MC ( 1- de la COC,
1- de la ,GenderDoc-M”, 2- din partea
Kargazstanului — 1in calitate de consultanti
independenti);

e A fost intocmit un raport despre rezultatele MC;

e A fost organizat un seminar in Moldova in vederea
dezvoltarii potentialului;

e La seminar au luat parte 12 reprezentanti ai
organizatiilor PN.

e Au fost analizate si stabilite
conceptia generala si termenii-
limita a demararii proiectului;

o Au fost prezentate
recomanddrile  din  partea
,GenderDoc-M” pentru fiecare
propunere de proiect in parte;

e S-au Tmpartit obligatiunile si

responsabilitatile intre
partenerii  proiectului: COC,
,,aenderDoc-M”, LILGA-
Europe”;

e Au fost impartite obligatiunile
de proiect pentru toti membrii
personalului Centrului
,,GenderDoc-M”, care
participa la proiect cu scopul
indeplinirii intregului volum de
lucru 1n cadrul organizatiei,

e Au fost intocmite raporturi
detaliate pentru fiecare vizita
pe teren;

e Pe parcursul anului au avut loc
consultari ~ permanente a
partenerilor nationali;

e Au fost identificati partenerii
potentiali ai proiectului 1in
Azerbaigean si Kazahstan;

e Toate masurile la nivel
regional, organizate pe
parcursul intregului an , au
contribuit la formarea unui
spirit de echipd 1n toate
organizatiile partenere.
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IV. Raportul financiar

Veniturile si cheltuielile organizatiei pentru anul 2006

Euro

De facto Planificate
Primite de la donatori:
Fondul ,,Cordaid” 36 600 50000
Comitetul suedez ,,Helsinki” 30119 32385
»ILGA-Europe” 15 000 17900
Fondul ,,Soros” in Moldova 5275 5275
,COC-Olanda” 134 471 153 210
“Amnesty international”’(Norvegia) 3000
in total: 224 465 258 770
Cheltuieli:
Resurse umane 94 243 100 780
Servicii si achizitii 19 768 21745
Cheltuieli operationale 24 748 25740
Masuri : 85 523 110 800
- Informative 35594 24 135
- Traininguri §i seminare 23931 38 597
- Activitati si servicii pentru comunitatea LGBT 37 661 48 068
Total: cheltuieli pentru anul intreg 224 282 259 065
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